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PRESENTACION

a presente Guia Metodologia para la Participacion Prevencién y

Proteccion Integral de Ninas, Nihos, Adolescentes aplicada en el

dmbito escolar, fue concebida en base al trabajo desarrollado por
las Organizaciones Socias Locales de Solidaridad Internacional Infantil
Dinamarca (SIID) en Bolivia y Nicaragua, en el marco del programa “Ninos,
Nifnas y Adolescentes como actores de una sociedad democrdtica, justa y
sostenible”, constituyéndose en un aporte pedagdgico para maestros y
maestras que buscan mejorar los procesos de aprendizaje en las aulas,

En Bolivia, la educacion constituye un derecho establecido en la
Constitucion Politica del Estado y que se regula a través de la Ley No.070
Avelino Sinani - Elizardo Pérez. Esta ley establece el paraguas normativo
para todo tipo de tarea relacionada al Sistema Educativo Plurinacional.

En este marco de andlisis, las metodologias desarrolladas por COMPA,
CHASQUI e INTI PHAJSI, son pertinentes en sus contenidos con lo expresado
en la normativa vigente, y confribuyen a profundizar los principios vy
objetivos de la citada ley.
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INTRODUCCION

Esta Guia de Apoyo Metodoldgico para la participacion, prevencion y
proteccién de la ninez en el dmbito comunitario, nace a partir de una serie
de intercambios de las diferentes metodologias y técnicas que usan las
Organizaciones Socias de Solidaridad Internacional Infantil Dinamarca en
Bolivia y Nicaragua.

En los espacios de intercambio binacional idenfificamos que todas las
metodologias tenian en comun el juego, el arte, la reflexién y lo vivencial
encaminados a promover en mayor o menor medida, el desarrollo de
capacidades y habilidades en las ninas, ninos, adolescentes, jbvenes e
incluso personas adultas, para una convivencia armoénica, respetuosa de
los derechos, la expresividad, la participacién, el respeto a la integridad, la
inclusiéon social, la igualdad de género, entre otros.

Decidimos fortalecer las habiidades de las personas adultas que
participaron en esos encuentros, y asi se cred un espacio de formaciéon a
través de una Plataforma Virtual, al cual se le asignd estdndares
pedagodgicos que permitieron que, en Bolivia, la Universidad La Salle
avalara el curso.

La experiencia virtual fue exitosa, y eso nos motivd a crear un documento
que recopilara las metodologias intercambiadas por las Organizaciones
Socias, adaptadas al contexto, enfocando nuestra atencidon en la
Participacion, Prevencion y Proteccion Integral de las Ninas, Ninos vy
Adolescentes, para asi, convertirlo en una herramienta que apoye la labor
comunitaria para el desarrollo de capacidades en las ninas, niNos y
adolescentes.
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La Guia pretende aportar herramientas para trabajar con las nifas, niRos,
adolescentes, jovenes e incluso personas adultas, desde lo vivencial, el arte
y la ludopedagogia.

Por lo anterior, expresamos nuestra infinita gratitud a todas las personas que
hicieron posible tener ahora este documento, a las niAas, ninos vy
adolescentes, a las maestras y maestros, a las voluntarias y voluntarios, y a
las Organizaciones Socias en Bolivia y Nicaragua, quienes dia a dia
trabajan comprometidas en la construccion de un mundo mejor para las
Nninas y los NiNos.

Grete Lyngso
Solidaridad Internacional Infantil
Dinamarca

Vania Gismondi Paredes
Solidaridad Internacional Infantil
Bolivia

Nydia Escorcia
Solidaridad Internacional Infantil
Nicaragua
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PRINCIPIOS CLAVES.

La Convencion de la ONU sobre los Derechos del Nino es un fratado
internacional firmado en 1989, a través del cual se enfatiza que los ninos tienen
los mismos derechos que los adultos, y se subrayan aquellos derechos que se
desprenden de su especial condicidon de seres humanos que, por no haber
alcanzado el pleno desarrollo fisico y mental, requieren de proteccion
especial. La presente guia se basa en los principios 7 y 10 de la convencién.

PRINCIPIO 7

El Nino tiene derecho a recibir educaciéon, que serd gratuita y
obligatoria por lo menos en las etapas elementales. Se le dard
una educacion que favorezca su cultura general y le permita,
en condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar sus
aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad
moral y social, y llegar a ser un miembro Util de la sociedad.

El interés superior del Nino debe ser el principio rector de
quienes tienen la responsabiidad de su educacion vy
orientacion, dicha responsabilidad incumbe, en primer
término, a sus padres.

El nino debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, 10s
cuales deben estar orientados hacia los fines perseguidos por
la educaciéon. La sociedad y las autoridades publicas se
esforzardn por promover el goce de este derecho.




PRINCIPIO 10

El Nino debe ser protegido contra las prdcticas que puedan
fomentar la discriminacién racial, religiosa o de cualquier ofra
indole. Debe ser educado en un espiritu de comprension,
tolerancia, amistad entre los pueblos, paz y fraternidad
universal, y con plena conciencia de que debe consagrar sus
energias y aptitudes al servicio de sus semejantes.
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PARTICIPACION

“Proceso permanente de formacion de opiniones, dentro del seno de los
grupos de trabajo y organismos intermedios, en torno a todos los problemas de
interés comUn, a medida que estos vayan surgiendo y requieran de soluciones,

es decir, de decisiones”. (Wright Mills, 1954).

“Capacidad real, efectiva del individuo o de un grupo de tomar decisiones
sobre asuntos que directa o indirectamente afectan sus actividades en la
sociedad y, especificamente dentro del ambiente en que se

desenvuelve” (Allan Dale, 1999).

Como seres humanos, los ninos, ninas y adolescentes también participan y se
expresan en sus espacios de relaciones. Tradicionalmente esta capacidad les
habia sido limitada pero el reconocimiento de los NNA como sujetos de
derechos obliga a entenderlos como personas con igualdad de derechos a los
cuales no se puede discriminar por razones de edad, ni
género.

La perspectiva de los derechos de los ninos, ninas vy
adolescentes cambia el panorama, ya estos/as no callan
cuando hablan los adultos, sino que junto a ellos/as se
expresan y exponen opiniones y las mismas son consideradas.

Es importante que la participacion de los ninos y ninas en
diferentes espacios sea realmente efectiva, y que conlleve
una relacion vinculante con las decisiones asumidas respecto
a temas donde ellos manifestaron su opinion. Caso confrario
el proceso solamente se convertiria en una mera formalidad,
que no respete los derechos de los NNA, por ello es
imprescindible conocer los ocho niveles de participacion que
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propone Robert Hart y que se cita a continuacion:

Contenido

Tipologia

Manipulacion

Los ninos y ninas participantes no entfienden el asunto
en el que participan nilo que hacen.

Decoracion

Se utiliza la participaciéon de los nifos y ninas de
forma decorativa. Ahi, los NNA tampoco entienden
sU participacion.

Participacion Simbdlica

Los ninos y ninas participan pero sus opiniones No
fienen incidencia y no se toman en cuenta.

Participacion asignada
pero informada

La participacion de los ninos y ninas es planificada al
margen de ellos mismos pero comprenden el tema 'y
son conscientes de las acciones que se les proponen.

Participacion consultada e
informada

A'los ninos y ninas se les solicita opinidn sobre su
participacion en determinado proyecto. Sus ideas
son tenidas en cuenta.

Participacion en proyectos
iniciados por adultos/as
pero cuyas decisiones son
compartidas por los ninos y
ninas

Los ninos y ninas participan en la toma de decisiones
de proyectos iniciados por los adultos.

Participacion en proyectos
iniciados y dirigidos por
niNos y ninas

Los adultos participan facilitando el proceso.

Participacion en proyectos
iniciados por ninos y ninas
compartiendo decisiones
con adultos

Los ninos y ninas deciden involucrar a los adultos en
el proceso.
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PROTECCION

Los derechos fundamentales consagrados por 1os instrumentos
internacionales de derechos humanos, como la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el
Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial; la Convencidn contra la Tortura y Oftros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes; la Convencion Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares y
la mds reciente Convencidon sobre las Personas con Discapacidad,
enumeran un vasto nUmero de derechos que son también relevantes vy
plenamente aplicables para la proteccidén de los derechos de las personas
menores de 18 anos.

Por supuesto que desde el concepto de ciclo de vida, se hace obvia la
vinculacion y la concordancia de la Convencidon de los Derechos del Nifio
(CDN) y la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Asegurar los derechos de las ninas
y las adolescentes significa asegurar los derechos de las mujeres. Pero,
también implica replantear las relaciones de género, desde la infancia, con
el fin de construir nuevas formas de relacionarse entre los adulfos,
transformando las relaciones jerdrquicas entre hombres y mujeres.

Elevar el tema de las necesidades de las ninas y las mujeres adolescentes
en la agenda internacional representa un paso importante hacia el
cumplimiento de uno de los mandatos de la CEDAW sobre la mujer:
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modificar los patrones sociales y culturales de conducta del hombre vy la
mujer, con vista a lograr la modificacién de los prejuicios y las costumbres y
todas las otfras prdcticas que estdn basadas en la idea de la inferioridad o la
superioridad de cualquiera de |os sexos o los roles estereotipados del hombre
y la mujer.

Los NNA son fitulares de los derechos fundamentales consagrados por los
insfrumentos internacionales, y conforme al principio de igualdad y no
discriminacién, la proteccién de los derechos humanos y su ejercicio y goce
corresponde a todos los seres humanos - incluyendo los NNA - sin distincion
alguna. Sin embargo, ha sido necesario adoptar instrumentos vinculantes
para reafirmar esa proteccion a grupos especificos de poblacion dada la
sistematica violacion de esos derechos sea por razones raciales, de edad, de
género, o por tener alguna discapacidad.

La CDN en su primer articulo define su dmbito de aplicacién: “... fodo ser
humano menor de 18 anos de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea
aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad”. Por lo tanto, todo o
dispuesto en la Convencién es aplicable tanto a nifos y ninas como a
adolescentes, constituyéndose en el principal instrumento de proteccion de
los mismos, que se constituye el marco minimo de reconocimiento y respeto
de los derechos de los NNA y que combina en un sélo tratado los derechos
civiles y politicos, econdmicos, sociales y culturales, considerdndolos como
interdependientes y complementarios para asegurar la protecciéon integral
de NNA.

A partir de la aprobacién de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional
en 2009, los derechos de las ninas, ninos y adolescentes han alcanzado el
nivel de constitucionalizacién, es decir que se hallan inscritos en la ley
maxima que rige en Bolivia.
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Este gran avance muestra la voluntad y la decisidon de las bolivianas y
bolivianos por defender, proteger y preservar su mayor tesoro: las ninas,
ninos y adolescentes.

La Carta Magna no soélo recoge las bases fundamentales de la doctrina
internacional sobre los derechos de la ninez y la adolescencia, sino que
ademds incorpora los principios de la interculturalidad y su identidad
étnica, poniendo énfasis en que la proteccidon debida alcanza a todos los
ninos sin ninguna distincion.

La norma, que obliga al Estado y a la sociedad a dedicar los mdaximos
esfuerzos para proteger a la ninez, debe fraducirse en una forma de
conducta permanente en la familia, la escuela, la comunidad, el grupo
social y en todos los espacios puUblicos y privados donde las ninas, ninos y
adolescentes gocen del mismo cuidado y preferencia que les asegure una
convivencia en paz, armonia y felicidad.

La Constitucidn Politica del Estado establece que las nifas, ninos vy
adolescentes gozan de especial proteccion y atencidén en la familia,
escuela y comunidad. A continuaciéon se detallan los articulos de la CPE
que se refieren alas ninas, ninos y adolescentes.

Articulo 60.

Es deber del Estado, la sociedad vy la familia garantizar la
prioridad del interés superior de la nifa, nino vy
adolescente, que comprende la preeminencia de sus
derechos, la primacia en recibir proteccién y socorro en
cualquier circunstancia, la prioridad en la atencidn de los
servicios publicos y privados, y el acceso a una
administracién de justicia pronta, oportuna y con
asistencia de personal especializado.
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Articulo 58.

Se considera nina, nino o adolescente a toda persona
menor de edad. Las ninas, ninos y adolescentes son
titulares de los derechos reconocidos en la Constitucion,
con los limites establecidos en ésta, y de los derechos
especificos inherentes a su proceso de desarrollo; a su
identidad étnica, sociocultural, de género y generacional;
y a la satisfaccion de sus necesidades, intereses vy
aspiraciones.

Articulo 59.

Toda nina, nino y adolescente tiene derecho a su
desarrollo integral. Toda nina, nino y adolescente tiene
derecho a vivir y a crecer en el seno de su familia de
origen o adoptiva. Cuando ello no sea posible, o sea
contrario a su interés superior, tendrd derecho a una
familia sustituta, de conformidad con la ley. Todas las
ninas, ninos y adolescentes, sin distincion de su origen,
tienen iguales derechos y deberes respecto a sus
progenitores. La discriminacion entre hijos por parte de los
progenitores serd sancionada por la ley.

Articulo 60.

Toda nina, nino y adolescente tiene derecho a la
identidad y la filiacion respecto a sus progenitores.
Cuando no se conozcan los progenitores, utilizaran el
apellido convencional elegido por la persona responsable
de su cuidado.

Articulo 61.

Se prohibe y sanciona toda forma de violencia contra las
ninas, ninos y adolescentes, tanto en la familia como en la
sociedad.




Articulo 79.

La educacion fomentard el civismo, el didlogo intercultural
y los valores ético morales. Los valores incorporardn la
equidad de género, la no diferencia de roles, la no
violencia y la vigencia plena de los derechos humanos.

Articulo 80.

La educacién tendrd como objetivo la formacién integral
de las personas y el fortalecimiento de la conciencia
social critica en la vida y para la vida. La educacioén
estard orientada a la formaciéon individual y colectiva; al
desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades fisicas
e intelectuales que vincule la teoria con la prdctica
productiva; a la conservacion y proteccion del medio
ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.
Su regulacion y cumplimiento serdn establecidos por la
ley.

Las instituciones nacionales que protegen los derechos de las ninas, ninos y
adolescentes son:

L 4
*
*

Defensoria del Pueblo.

Viceministerio de Igualdad de Oportunidades.
Gobernaciones: Servicios Departamentales de Gestion Social-
Centros de Acogida.

Gobiernos Municipales: Defensorias y Comisiones Municipales
de la Ninez y Adolescencia.

Policia Boliviana: Brigadas de Proteccion a la Familia.

Las Defensorias Municipales de la Nihez y Adolescencia
funcionan en cada municipio.
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Todas estas instituciones fienen la obligacion de otorgar un servicio
permanente y gratuito, a las personas que demanden informacién y que
hagan denuncias de vulneracion de derechos. Ademads tienen la mision de
prevenir, proteger y defender los derechos de las ninas, ninos y adolescentes
cuando sus derechos son vulnerados hasta restituirlos asumiendo defensa de
oficio en las instancias sociales vy juridicas en todo el territorio nacional, en las
ciudades y en las provincias.

En base a estos paraguas normativos internacionales y nacionales
mencionados en lo pdrrafos precedentes, que la Ley de la Educacién
Avelino Sinani - Elizardo Perez se ancla en estos conceptos.

En torno a la participacion y prevenciéon, la mencionada ley senala:

Articulo 2 (Disposiciones Generales)

IX Organizacion Estudiantil. El estado reconoce la participaciéon de las
organizaciones estudiantiles en defensa de sus derechos, segun reglamento
especifico.

Capitulo I

Bases, fines y objetivos de la Educacion

Articulo 3. (Bases de la Educacion)

1. Es descolonizadora, liberadora, revolucionaria, anti-imperialista,
despatriarcalizadora y transformadora de las estructuras econdmicas vy
sociales, orientada a la reafirmacién cultural de las naciones y pueblos
indigena  originario  campesinos, las comunidades interculturales y
afrobolivianas en la construccién del Estado Plurinacional y el Vivir Bien.

8. Es infracultural, intercultural y plurilingbe en todo el sistema educativo.
Desde el potenciamiento de los saberes, conocimientos e idiomas de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos, las comunidades
interculturales y afrobolivianas, promueve la interrelacion y convivencia en
igualdad de oportunidades para todas y todos, a través de la valoracion y
respeto reciproco entre culturas.




o> %

11. Es educacion de la vida y en la vida, para Vivir Bien. Desarrolla una
formacion integral que promueve la realizacion de la identidad, afectividad,
espiritualidad y subjetividad de las personas y comunidades, es vivir en
armonia con la Madre Tierra y en comunidad entre los seres humanos.

12. Es promotora de la convivencia pacifica, contribuye a erradicar toda
forma de violencia en el dmbito educativo, para el desarrollo de una
sociedad sustentada en la cultura de paz, el buen trato y el respeto a los
derechos humanos individuales y colectivos de las personas y de los pueblos.

14. Es liberadora en lo pedagdgico porque promueve que la persona tome
conciencia de su realidad para transformarla, desarrollando su personalidad y
pensamiento critico.







Organizaciones Bolivia
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METODOLOGIA DE LA
DESCOLONIZACION CORPORAL

Fundacién Comunidad Productores en Artes (COMPA)

1. MARCO CONCEPTUAL

Cuando se planted la metodologia
de la “Descolonizacion Corporal”
vinculada a la incorporacién de la
pedagogia artistica, no se buscaba
involucrar el arte de manera
paralela en las escuelas, lo que se
proponia era involucrar el arte
como estrafegic  de  ensenanza
aprendizaje de contenidos curiculares y
extracurriculares.

La metodologia nace a partir de la
reflexion sobre los cuerpos: ver

solos, temerosos,
sometidos, sin libertad, sin
ternura, ni empatia que sin

cuerpos

embargo tienen el
potencial de ser cuerpos
creativos, propositivos,

colectivos y felices. Estas

reflexiones impulsaron a
crear, y constantemente
) sequir desarrollando, la

metodologia de la
Descolonizacion Corporal,
sus rutas y métodos.

Es necesario recalcar la necesidad
de inclusion de procesos artisticos
en diversas organizaciones y sobre
todo en las dreas educativas y/o
escuelas. La cuestion en principio
es comprender por qué resulta tan
dificil aceptar la transformacion de
las aulas en espacios despejados a
causa de la verticalidad de las
mismas, donde se requiere que
niNos y ninas se muevan, griten, rian
y al mismo fiempo aprendan con
un método diddctico y creativo.

La escuela tradicional considera
que la mejor forma de preparar a la
ninez para la vida es formar su
inteligencia, su capacidad mental
de resolver problemas, SUS
posibilidades de  atencidon vy
esfuerzo, en un espacio cerrado
que no permite distracciones, ni
movimiento. Esta educacion estd
cenfrada en el cerebro
(pensamiento racional), por eso se
puede explicar su  esfructura
vertical, de quietud y de silencio.




La metodologia de la
Descolonizacién Corporal consiste en
la liberacion de los cuerpos a través
de rutas y métodos que ayudan a
encontrarse con uno mismo vy
encontrar al ofro para ser un
colectivo o un “nosotros”, generando
confianza y espacios de bienestar,
bdsicamente consiste en transformar
un cuerpo y convertiro en un ser
intfegral.

También radica en cambiar la 16gica
del aprendizaje pasando de un
proceso meramente intelectual a un
proceso vivencial, creativo, emotivo
involucrando todo el potencial
corporal (el cerebro como parte del
cuerpo, emociones, sentimientos,
sensaciones, voz, etc.).

El cuerpo como territorio,
histéricamente construido, es el inicio
y el final, el cuerpo puede ser la
cdrcel que impide que se expresen
pensamientos y sentires auténticos,
que impiden que las personas se
valoren; pero también es el bastidon
de la liberacioén, porque cuando un
CUErpo empieza a creer en si mismo,
empieza a crear, a decidir, a amar,
recién nacemos como cuerpos libres
y €es en ese momento cuando
empezamos a existir, somos cuerpos
comunidad.

&

2. OBJETIVO DE LA METODOLOGIA

Propiciar la descolonizaciéon de los
cuerpos a tfravés de acompanar su
liberaciéon y tfransformacién mediante
las artes, la lUdica y la ternura.

3. POBLACION META

La metodologia de descolonizacion
corporal no se aplica solo con ninos y
ninas, sino tfambién con padres,
madres, profesores, profesoras,
jovenes, adolescentes, vecindad vy
con todo aquel que esté dispuesto a
descolonizarse y ser parte del ofro.

Los educadores y educadoras, los
voluntarios y voluntarias, promotores
que asuman roles de facilitadores
son quienes evaluan los procesos de
aprendizaje con el cambio corporal
y espiritual de los ninos y ninas, se
niveles de

evaltan también los
confianza haciendo
una comparacion
desde el inicio del
proceso en los
espacios O  grupos
donde se use la
metodologia en
deferminados periodos
(pueden ser semanadles,
mensuales).
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Los niveles de confianza vienen

relacionados con las acciones

propositivas de los cuerpos vy
pensares de los ninos y ninas.

4. LAS DIMENSIONES (PRINCIPIOS)
QUE RIGEN LA METODOLOGIA:

I. AJAYU (Energia Vital)

“Espiritu del cuerpo, la esencia,
nuestra fuerza interna, cada uno,
cada una tiene un ajayu diferente”.

En el contexto boliviano vy
latinoamericano en general , muchos
cuerpos son marginados, excluidos y
rechazados, sobre todo aquellos que
expresan matices y rasgos indigenas,
aquellos que se relacionan con la
pobreza y la ruralidad. En ese
sentido, una de las primeras
dimensiones para descolonizar el
cuerpo es frabajar el miedo que
hemos ‘“corporalizado”. Esto es
devolver el gjayu (alma) a nuestros
CuUerpos.

COMPA analizd que en Bolivia hay
muchos “cuerpo miedo” (el miedo
que tiene el cuerpo) y de manera
general, el miedo existe en las
poblaciones latinoamericanas, y mds

en aquellas donde viven las

poblaciones indigenas.

En el mundo andino el miedo es
tfratfado como una enfermedad
denominada T UKU producida por
algun susto, a causa por la cual, una
persona pierde el gjayu, y mediante
rituales, se llama al gjayu de vuelta.
La imposicion de la sociedad
colonizada hace que el gjayu se
pierda a través del miedo, la
verficalidad de la educacion hace
que las personas pierdan la
confianza y tenemos miedo a ser
originales o auténticos.

COMPA utiliza la pedagogia artistica
como vinculo de aprendizaje, usa la
emotividad, la afectividad, la
sensibilidad, la magia para que el
cuerpo y el gjayu aprendan.

Las estructuras verticales de la
sociedad provocan cuerpos
histéricamente construidos, naturalizados y
gque heredaron la opresion
llevandolos a ser timidos, inseguros,
individualistas, “cuerpos miedos”
incapaces de abrazar y actuar.




Il. BUsqueda y encuentro del OTRO.

“Es un viaje constante hacia fuera de
uno, un constante encuentro del
ofro.”

Esta etapa busca la identificacion de
uno mismo en el ofro u ofrqg,
reconociéndose y viéndose
reflejodos en el ofro de manera
auténtica. En este punto el “yo”
significa  “nosofros” y nosotros ya
implica que “somos una comunidad
infegra”. El cuerpo también es una
comunidad pequena. Adquirir la
empatia es conocer al ofro, ponerte
en el lugar del otro, una vez que
cada cual se haya encontrado a si
mismo, es momento de encontrar al
ofro para ser “comunidad en uno
mismo”.

lll. Migrar al CENTRO:

Este frabajo implica convertir a cada
uno de los cuerpos en el centro de si
mismos, descolonizar es convertirnos
en el centro de nuestros horizontes.

Es entrar hacia nosotros desde la
comunidad, la culturalidad, la
corporalidad, lo espiritual, limpiar y
conocer nuestros centros  para
descolonizarnos.
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En la comunidad migrar al centro
significa crear un espacio
complementario de bienestar en
nuestra comunidad. La culturalidad
es reconocer nuestra  culturg,
apropiarla sin miedos. Lo corporal
implica perder candados de miedo
que fe encierran, para elaborar
acciones auténticas. La
espiritualidad es el encuentro del
ajayu para re-descubrirlo y
descolonizarlo, es decir, volver a tu
propio cenfro, es volver a ti, con
autocritica y sacar tu ser interno con
autovaloracion, identidad, autoestima.

IV. Integralidad.

“Volver a conectar el cuerpo con la
mente y, conectar a ambos con los
sentimientos, asi formar una
comunidad, asumir seriamente que
somos seres sentipensantes”.

COMPA denomina el retorno a la
infegralidad, como el acto de
humildad de nuestra condicién de
humanos haciendo que la cabeza
vuelva al cuerpo y sea parte de la
comunidad de vida que es el cuerpo
integro.
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De manera colectiva, la
infegralidad es reconocer a los
ofros cuerpos como iguales vy
convertimos en seres ‘“sentfipensantes”
ante nuestro entorno, eliminar los

dominios que nos sujetan @
estructuras  jerdrquicas coloniales
impuestas.

V. Descampamentizacion

En esta dimensidn se rompe con una
I6gica de relacidn con el contexto.

Campamentizar es visto desde dos
puntos: Lo colectivo y lo personal. Lo
colectivo implica la construcciéon de
espacios sin respeto por el ofro /otra,
ni  por la naturaleza. Este
pensamiento  implica que las
personas estdn arraigadas en la
ambicién, que fienen el concepto
de que se debe tener mds,
destruyendo o que nos rodea para
adquirir riquezas.

Lo personal implica la idea de
“arroparnos o adoptar realidades
sociales estructuradas ajenas a lo
nuestro”, como Ila moda, la
educaciéon, las costumbres, los
hdbitos, las religiones, impuestas por
un pensamiento de colonia.

Por lo que descampamentizar es
despojarse de todos estos puntos
erréneos de los campamentos y
liberar nuestro cuerpo y el qgjayu,
practicamente es estar desnudos
ante nuestra propia realidad para
luego realzar un campamento real
con nuestra propia realidad social.
Se trata de salir de la imposicion.

VI. Espacios de Bienestar

“Espacios donde los cuerpos se
sientan seguros, integros, sin miedo
de aportar al colectivo”.

Los espacios de bienestar son
espacios de expresidon, donde los
cuerpos se unen armoniosamente.
Prdcticamente son espacios donde
cada quien se siente bien consigo
mismo, con su enforno, armonizando
sus energias, conectdndose unos con
otros, siendo mds que una conexioén,
una complementariedad del ofro/
ofra, teniendo en comun un espacio
de bienestar emocional, afectivo,
desde el compromiso colectivo.

Es una construccion conjunta de
solidaridad y hermandad donde
nace el respaldo mutuo y los valores.




Para generar los espacios de
bienestar es importante aceptar que
van a existir diferencias de ideas
dentfro del colectivo, tomando en
cuenta que se proviene de
diferentes entornos donde cada
cuerpo tiene ideas particularidades
que aportar, asi debe crearse un
ambiente donde se valore cada
persona y se genere el amor por el
propio cuerpo y el de las demds
personas.

5. FORMA DE IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA DE DESCOLONIZACION
CORPORAL

La metodologia de la Descolonizacion
Corporal analiza cémo incluir el resto
del cuerpo en la ensenanza para
generar procesos de aprendizaje
significativos y cuestiona la jerarquia
de la razén. Quienes participan, se
van encantando con sus propios
cuerpos, sus habilidades, creatividad,
se liberan, se encuentran vy
aprenden.

Ademds proporciona pautas para
lograr un equilibrio, material y espiritual
en la ensenanza - aprendizoje para
generar seres humanos integrales, no
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solo seres racionales, sino seres

sentipensantes.

Asi mismo la metodologia en su
proceso de implementacién busca
articular los métodos basados en las
artes, la lUdica y la ternura:

Método Atrtistico.

El método artistico promueve el
reflejo del ser, de la realidad, y de la
expresion de las relaciones estéticas
del hombre con el mundo; implica el
modo de concebir y reelaborar la
realidad en imdgenes mediante el
hacer creador del artista.

Método Ludico Vivencial.

A través del juego se fransforma el
aprendizaje  en un  momento
placentero. Ullizamos la imaginacion,
jugamos en serio, nos divertimos en
serio y aprendemaos en serio.

La atencion y la voluntad se
mantienen, involucrando el
movimiento y la sorpresa se retfiene lo
aprendido.

Método de la Ternura

El método de la ternura implica el
interactuar con todos y fodas de una
manera asertiva, donde no hay
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buenas o malas opiniones, donde

el respeto por el ofro es la esencia

de la propuesta de la
metodologia, donde la creacion
arfistica es Unica e irrepetible como
el ser humano que la origina y se la
utiliza de manera transversal en todo
el desamollo del proceso metodoldgico.

Método Multisensorial

Involucra capacidades corporales:
escuchar, hablar, mirar, sentir,
pensar, crear, Componer y proponer.

Método Participativo Activo

Motiva la reflexidon respecto a la
corresponsabilidad de los procesos
de calidad en los aprendizgjes.
Genera didlogos sin perder de vista
los roles de los docentes que son
facilitadores de un proceso y el
estudiante aporta sus capacidades.

Método de
colectivos
Involucra las vivencias propias y las
del entorno, se busca momentos
para  revivirlas, también  para
escuchar y dar importancia a la
memoria mental y corporal de los
estudiantes de sus padres, abuelos,
hermanos y amigos.

rescate de saberes

Método de creacion colectiva.
Ejerce una lucha confra los egos, sin
anular la creatividad y proposicion
individual, se prepondera la
participacion colectiva. Se cataliza
un despojo de prejuicios, rabia y
discriminacion.

6. NUESTRA PROPUESTA
METODOLOGICA

Basados en el método de las artes,
buscamos que cada  persona
encuentre dentro de si su propio
camino de liberacion, mediante la
aplicacion de 5 herramientas:

Teatro
Titeres
Cuenta Cuentos
MUsica
Danza
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Herramientas de la Ludica

¢ Juego desestructurado

¢ Juego estructurado

¢ Recreacion de juegos
tradicionales




Herramientas de la Ternura

¢ El abrazo

¢ Encuentros corporales
respetuosos

¢ Afecto sensitivo

Cada una de estas herramientas
dentro de sus procesos implementa
temdticas de:

¢ Valores

¢ Derechos Humanos

¢ Habilidades Socioemocionales
(Identidad, Autoestima,
Comunicacion Asertiva,
Creatividad, Resolucién de
Conflictos)

¢ Equidad de Géneroy
Sexualidad
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METODOLOGIA VINCULOS DE CONFIANZA

Centro de Comunicacién Cultural Chasqui

1. MARCO CONCEPTUAL

La propuesta metodoldgica institucional
de CHASQUI se basa en el frabagjo
con Ninas, Ninos, Adolescentes vy
Jovenes por medio de la generacién
de VINCULOS DE CONFIANZA. Esta
metodologia define CONFIANZA en
como el reconocimiento
intergeneracional entre sujetos
(Ninas, Ninos, Adolescentes, Padres,
Madres y Educadores).

En este marco, se
e v desarrollan
. relaciones
intferpersonales en

ambientes de
pertenencia para
los ninos, ninas y
jévenes donde no
se promueve
relaciones de
poder Adulto -
NNA.

De esta manera, los NNA se sienten
en un grupo familiar, de relaciones
horizontales con afectividad, respeto
y reciprocidad, con la finalidad de

promover en los ninos, ninas vy
jovenes, la  responsabilidad vy
seguridad necesarias para
efectivizar su participacion en los
diferentes espacios en los cuales
interactuan (Familia, Escuela,
Comunidad).

En el marco de frabajar en un

ambiente de relaciones horizontales,
la metodologia VINCULOS DE

CONFIANZA propone una
desestructuracion de los términos
relacionales de poder que se

manejan en las escuelas entre el
Maestro(a) — Alumno(a). Por ello , se
utiliza el termino Tio y/o Tia que viene
como un rescate ancestral de la
cultura aymara, en la cual se
promueve relaciones de
reciprocidad y confianza.




Chasqui ha organizado su trabajo en
6 ejes tematicos:

1) Programa de educacion
alternativa que desarrolla
actividades de apoyo
educativo escolarizado,
biblioteca integral, etc.

2) Programa de diversidad
cultural que trabaja por
rescatar las fradiciones vy
conocimientos fradicionales.

3) Programa de comunicacion
alternativa, formando NNA
como comunicadores.

4) Programa emprendimiento
econdmico, que capacitan
NNA y/o madres y padres
para el incremento de
ingresos econdmicos

5) Programa de participacion
ciudadana e incidencia
politca que acompana a
NNA lideres en sus gestiones.

6) Salud Preventiva.

2. OBJETIVO DE LA METODOLOGIA

Fortalecer en los nino, ninas vy
jovenes la  responsabilidad vy
seguridad necesarias para
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efectivizar su participaciéon en los
diferentes espacios en los cuales
inferactua (Familia, Escuela,
Comunidad).

3. POBLACION META:

¢ Ninos, Ninas, Adolescentes,
Jovenes, padres y madres.
Maestros y autoridades
locales y municipales.

4. FORMA DE IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA DE VINCULOS DE
CONFIANZA:

Presentacion Cara a Cara

Dentro de la metodologia se da
mucha importancia al  primer
contacto con las personas. Este nivel
consiste en el tfrabajo personal de los
educadores y las educadoras con
cada
poblacion
objetivo  sea
nino, nina,
adolescente,
joven, adulto,
persona de la
tercera edad,
discapacidad
y ofros,
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identificando a las personas

como sujetos de desarrollo

reciproco y no como insumos del
proyecto.

Claridad de Propuesta

Un factor condicionante para
desarrollar la confianza es identificar
la verdadera realidad del problema
que se pretende enfrentar en
conjunto con la poblacién, esto
involucra recoger de manera veraz
la informacién con la poblacién con
quienes se emprende el proceso.

Facilidad de Comunicacion
CHASQUI surge de la comunidad en
la que trabaja, lo cual ha
confribuido de forma muy favorable
en la comunicacidon entre la
poblacién y la institucion, ya que
tienen una misma forma de pensar y
sentir por ser parte del contexto
social con el que frabaja.

La comunicacion es bilingle dado
que la poblacidn con la que
interactuamos es migrante de origen
rural, por lo cual el uso de idiomas
nativos 'y el Castellano  es
fundamental para una adecuada
comunicacion.

5. PROPUESTA METODOLOGICA:

La propuesta metodoldgica estd
basada en lograr el desarrollo de
NNA en base a sus propias
capacidades e intereses, por ello se
frabaja reuniendo a los ninos en
grupos de interés, con diferentes
tematicas:

1) Cocina Creativa: con lo que
fortalecemos la equidad de
género.

2) Lliderazgo: Desarrollando la
expresion verbal.

3) Peinados: Desarrollando la
motricidad fina, y fortaleciendo
la autoestima.

4) Mdusica: Expresion Artistica.

5) Artes manuales: Fortaleciendo
la motricidad gruesa y fina.

é) Dibujo y Pintura: Expresion
Artistica.

7) Ajedrez: Razonamiento légico

8) Circo y Murga: Fortaleciendo la
motricidad gruesa.

9) Deporte recreativo: Desarrollo

Psicomotriz.

10) Basquetball: Desarrollo de
aptitudes fisicas para el
deporte.




Cada una de estas herramientas
dentro de sus procesos implementa
temdticas de:
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Participacion

Derechos Humanos

Identfidad individual y
Autoestima e Identidad Cultural
Fortalecimiento del Liderazgo
Equidad de Género
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METODOLOGIA DE LA MEMORIA
COLECTIVA - memoriARTE

1. MARCO CONCEPTUAL

La metodologia memoriARTE
conjuga plenamente la filosofia
institucional con el marco

programdtico de trabajo de INTI
PHAJSI, que busca fortalecer las
aptitudes de Ninos, Ninas,
Adolescentes y Jévenes para un
ejercicio pleno de sus derechos, que
les permite potenciar SUS
capacidades de liderazgo, empatia,
y solidaridad, basados en un
conocimiento preciso y una
profunda reflexion de la historia de su
contexto.

La metodologia implica un proceso
mediante el cual los NNA pueden
comprender el origen de los
problemas actuales y proponer
soluciones desde su cosmovision
andina, conjugando saberes
culturales ancestrales de la
comunidad rural, con los

Comunidad Inti Phajsi

conocimientos  urbanos con oS
cuales deben coexistir de manera
cotfidiana aplicando para esto la
ludo pedagogia, partiendo de 3
momentos importantes de visibilizar al
momento de aplicarla.

¢ Partimos de la préctica (que
para el caso no es ofra cosa
que la vivencia [Udica, la
acciéon  promovida por los
juegos y actividades).

¢ Teorizar sobre la realidad (vale
decir, construir colectivamente
conocimiento a partir de
reflexionar lo vivido individual y
grupalmente en la prdctica y
frascender conceptualmente
lo meramente anecddtico).

¢ Regresar a la prdactica
fransformadoramente  (equivale a

decir que ponemos en
prdctica el conocimiento
adquirido sobre la realidad

para operar sobre ella vy




fransformarla con nuestras

acciones y actitudes).
2. OBJETIVO DE LA METODOLOGIA.

Fortalecer capacidades, habilidades
de liderazgo con participacion
activa e incidencia social, cultural y
politica en los ninos, niAas,
adolescentes y jovenes para que
estos puedan ejercer sus derechos vy
deberes para la transformaciéon
social.

3. POBLACION META
Se frabaja con ninas, ninos,
adolescentes, jovenes, padres vy
madres, maestros y comunidad
educativa de manera parficipativa,
vivencial y constructiva a fravés de
talleres.

4. PRINCIPIOS
1) Definir de manera personal y
colectiva:  zQuién soy yo?
(idenfidad, autoestima,
autoconocimiento).
2) Expresar y conocer nuestros
senfimientos como seres

emotivos (sentipensantes).
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3) Eliminar los miedos que no nos
dejan crecer con pensamiento
posifivo.

4) Tengo derecho a equivocarme
Reconocer que el error te hace
crecer y es importante
equivocarte.

5) Valores sociales (respeto, dar
gracias pedir disculpas,
companerismo,
complementariedad,
reciprocidad, etfc.)

La metodologia utiliza el enfoque de
la Educacion Popular del filésofo y
pedagogo Paulo Freire como una
educacién liberadora vy fransformadora,
sin verdades absolutas,
sino construcciones
colectivas.

construcciones
implican una
participacién  activa,
compromisos de vida, el
manejo de lo simbdlico,
lo emotivo, lo artistico
porque el arte es una
herramienta liberadora
que sirve para hacer
propuestas.

Estas
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Los pasos para aplicarse se basan
en conceptos de la cosmovision

indigena andina y son
complementarios, es decir, se pueden
emplear simultdneamente, a

continuacioén se describen:
I. PURUMA

Es el fiempo de descanso y la
fertilidad que se da a la tierra en el
mundo andino. En la propuesta de la
Memoria Colectiva se retoma este
concepto para resignificar esta
etapa en los participantes, es decir,
repensar y reflexionar para
reconstruirse, definirse y
complementar la  energia de
nuestras vidas y compromisos, como
seres individuales y
el rol que cada
quien juega en la
sociedad como
seres colectivos.

Se trabaja lo
emotivo de manera
permanente con la

finalidad de
despertar la
sensibilidad de los
jovenes.

Il. THAKHI

Thakhi significa camino. Se hace
camino consfruyendo los propios
saberes colectivamente, compartir la
memoria histérica de los pueblos
colectivamente.

Trabajar la memoria se convierte en
el espacio que puede desarrollar la
resistencia y la esperanza para los
pueblos, en ese sentido es un refugio
contra la amnesia de los pueblos,
confra el olvido de quienes han
violentado la historia y permite crear
una vision de futuro, dar sentido a lo
coftidiano, a la vez que se convierte
en la conciencia de una comunidad.

Otro reto de la memoria histérica es
abrir el camino de la justicia. Trabajar
la memoria colectiva porgue no
solamente somos seres individuales
sino colectivos. La metodologia
frabaja con la memoria como un
factor de lucha contra la injusticia,
en la busqueda de la libertad y la
transformacién.

lll. AMUKI

El fiempo del silencio, como un
espacio para escuchar a los ofros y a




a nosotros mismos: representa el
encuentro de los jovenes con sus
utopias, la complementariedad, lo
dual presente en nuestra cosmovisidon
como en nuestras vidas.

En esta etapa los jovenes se
cuestionan y se preguntan ahora
2qué sigue, qué hago?, asumen
tareas de apoyo, de incorporarse en
las  actividades, refuerzan  sus
compromisos, se interesan en apoyar
y participar de manera activa de las
actividades, en las campanas u ofras
actividades como apoyo.

IV. LOS TRAFICANTES

Este es la etapa en la cual se
comparten las utopias y la idea de
transformar nuestro entorno y se lo
resume en la frase: “cambiar el
mundo es posible lo hacemos todos
los dias”, a partir de traficar nuestros
suenos, utopias y deseos de un
mundo mejor para todas las
personas.

Los jovenes adquieren mayores
responsabilidades en las actividades
y se incorporan como educadores
voluntarios y/o al grupo de jévenes.
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6. FORMA DE IMPLEMENTACION DEL
MEMORIARTE:

El memoriARTE es un proceso de
desarrollo de capacidades politicas -
sociales - arfisticas - educativas -
culturales - comunicacionales,
basado en un enfoque de derechos
que se implementa en 4 etapas que
son: la autoreflexién, el compromiso,
propuesta y desarrollo de las artes
transformadoras  (teatro,  dibujo,
danza, ritmo, etc.)

Cada una de estas etapas, dentro
de sus procesos, implementa de
manera modular cuatro tematicas
que son:

Participacion

Enfoque de Derechos

Ser Comunitarios en lo Urbano
Género y Generacional
Deconstruccion de conceptos
sociales paftriarcales
colonizadores y mercantilistas.
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PRODUCTOS

Participacién

AUTO
REFLEXION

Agendas
Infantiles

Desarrollar
compromisos
de los
participantes
en diferentes
temdaticas,
buscando
crear en estos
espacios
documentos
que
contengan sus
propuestas y
reflexiones en
las diferentes
temdticas
modulares.

TEATRO

Obras

Producciones
artisticas con
las
temdticas,
ademds que
los
participantes
se fortalecen
en el manejo
de
herramientas
escénicas.

ETAPA

DIBUJO

Murales
Temdticos

Manejo de
técnicas de
dibujo,
murales y
frabajos en
forno alas
temdaticas
debatidas.

Danzas
Ancestrales

Producciones que
rescatan danzas
fradicionales que
son parte de los
procesos
histéricos ademds
de las nuevas
propuestas
contempordneas.

MUSICA
Composicion

Participantes
conocen
técnicas de
cantoy
ejercicios de
vocalizacion, y
pierden el
miedo al
escenario. Se
cantan
canciones
temadticas.

Enfoque de
O | Dperechos

Conocen sus derechos y aprenden a ejercerlos en los diferentes espacios

S | Ser
Comunitarios
en lo Urbano

Reflexiones de como son y se consideran ciudadanos en la construccion de

sus ciudad, zonas, barrios y como participan ellos.

Género y
Generacional

Fortalecer el proceso de complementariedad en la construccion de los roles
desestructurando lo masculino y lo femenino.
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METODOLOGIA DE
PSICOAFECTIVIDAD

La psicoafectividad se refiere a los
aspectos emocionales, moftivacionales
y acfitudinales de las personas.

1. OBJETIVO DE LA METODOLOGIA

desarrollo  de las
dimensiones psicoafectivas de
autoestima, creatividad y
sociabilidad en las ninas y ninos a
través de acciones vivenciales vy
placenteras marcadas por el afecto
y la libertad, dentfro del respeto a los
demds usando experiencias
formativas agradables y significativas
de dibujo vy pintura libre que
marquen  positivamente
la vida de ninas y ninos.

Propiciar el

2 PRINCIPIOS QUE LA
RIGEN

I. Estd centrada en las
ninas y ninos

La centralidad en las
ninas y los ninos es el

FUNARTE (Nicaragua)

principio fundamental y fiene como
precondicion la libertad y el disfrute.
Al aplicarse debe tomar en cuenta y
corresponderse a las condiciones del
contexto histérico y local en el que
vive cada nina y nino, y sobre la base
de esto puede qjustarse la
metodologia sin perder de vista su
cardcter psicoafectivo.

Reconoce que las ninas y ninos son
los creadores y duenos de sus
trabajos artisticos y de los productos
resultantes, y visibiliza su autoria con
nombre y apellido en cada trabajo,
ademds, los NNA tfienen el derecho
de saber y decidir sobre el uso que se
hard de sus obras. Esto fortalece su
autoestma y es parte de sus
derechos.

Incluye espacios y actividades donde
las ninas y ninos ven y comentan los
frabajos de sus companeros, Yy
también de sus madres, padres,
docentes cuando estos Ultimos se
incorporaron al proceso.




Debe asegurarse que son las ninas y
ninos quienes comentan los trabajos
de las personas adultas para asi
mantener el centro en ellas y ellos.

Las ninas y ninos son el cenfro del

quehacer pedagdégico y eso
depende de cuanta actitud
psicoafectiva tenga la persona
adulta facilitadora del proceso

(voluntaria, promotor, docente, efc.),
de sU dominio efectivo y
comprometido.

Il. Estd marcada por el afecto

El afecto debe incorporarse como
elemento fundamental en la relacién
entre las ninas/os y ninas/os, con el/la
docente, la/el facilitador, voluntaria/
o, etfc., y las demds personas adultas.

Las y los facilitadores deben crear
una atmodsfera que haga sentir a
cada persona apreciada, amada vy
protegida.

lll. Es vivencial
Esto significa que se debe propiciar

multiples oportunidades de
interrelacion donde se conjuguen el
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trabajo individual y colectivo en un
continuo dar vy recibir, pedir y ceder,
dirigir y seguir, compartir, cooperar y
comprender las ofras individualidades con
sus diferencias y necesidades.

Incluye trabajo colectivo frecuente
en las aplicaciones del arte.

Propone llevar a las ninas y ninos a
observar la naturaleza y  ofros
escenarios para que desarrollen sus
ideas, por ejemplo que vean las
puestas del sol, un atardecer, mojarse
bajo la lluvia, acariciar animales,
descubrir las flores y los animales del
campo, escuchar musica, ir al teatro,
etc., asi desarrollan sus propias ideas
y No son repetidores ni copiadores.

IV. Es l0dica

Hacer arte para las ninas y ninos, es y
debe ser placentero porque les gusta
pintar y dibujar, disfrutar el proceso es
lo que le da sentido.

Por esto, cuando las ninas y ninos
hacen arte no debe vincularse al
cumplimiento frio de metas y
programas que al no lograrse resulte
en castigos, sino mdas bien, las metas
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deben centrarse en el desarrollo y
cambios de Ias ninas y ninos.

El juego vy la libertad son dos
elementos imprescindibles del
disfrute. El juego debe estar presente
y jes divertido! La libertad de
intervenir o no es parte del proceso,
porque hacer algo por obligacién o
temor reduce la riqueza y el placer
de la experiencia.

V. Subraya la libertad

Estd fundamentada en la libertad,
por es0 la llamamos “arte libre y de
expresion libre”.

Entendemos la libertad como una
facultad que permite actuar de una
manera o de ofra, o abstenerse de
hacerlo; es responsable y estd
limitada Unicamente por aquello que
pueda representar un riesgo para los
demds, la naturaleza y al
propio ser; es prudente
porque debe  brindar
seguridad en general, a
ser respetados y respetar a
los demds.

El Arte Libre es aquel que
sale de lo profundo de las

niNas y los ninos, de sus sentimientos,
emociones, formas de ver vy
comprender el mundo, a si mismos, a
las relaciones entre los objetos, los
seres y la naturaleza.

El Arte Libre permite que las ninas y
NiNos se expresen en total libertad, no
permite copia, no reproduce obras
elaboradas por personas adultas, no
acepta censura, ni represion, ni la
critica destructiva de las personas
adultas.

VI. Favorece la autonomia

Ser autébnoma/o implica ejercitar la
libertad, pero condicionada por el
derecho de los demds, y asumir las
responsabilidades y consecuencias
de los propios actos. La ninez es una
etapa de la vida que ha sido
vulnerabilizada y a ellas/os no les
corresponde asumir responsabilidades que
sobrepasan su desarrollo, por eso el rol
de las personas adultas debe ser de
facilitadoras aportando a que las
NiNas y ninos se desarrollen y mejoren
su capacidad de expresion, no se
tfrata  de impulsarlos y luego
abandonarlos.




3. LAS TRES DIMENSIONES PILARES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PSICOAFECTIVIDAD USANDO COMO
MEDIO EL DIBUJO Y LA PINTURA LIBRE

LA AUTOESTIMA

Es la valoracidén o aprecio que una
persona hace de si misma, es decir,
cuanto se valora y se quiere. Es el
senfimiento de aceptaciéon, aprecio
y respeto hacia el propio ser. Estd
relacionada al autoconcepto, que es
la idea que cada persona se forma
de si misma.

También estd muy relacionada con
la autoaceptacién, es decir como
cada persona reconoce  SUS
condiciones y caracteristicas que son
parte de lo que es, por ejemplo
origen, raza, etnia. Y también
relacionada con la manera en la que
se asume las diferentes capacidades
y discapacidades que posee de
nacimiento o adquiridas.

El aprecio y afecto hacia si mismo se
refiere al nivel de afecto o carino y
cuanto orgullo siente la persona por si
misma; esto a su vez estd vinculado
con el autoconcepto que es la
opinion o juicio de cada quien sobre
si mismo.
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La autoimagen se refiere a la

imagen que cada quien ha
construido sobre si mismo, la forma
en cOmo se ve, se oye y se siente. La
autoestima debe fundarse sobre una
imagen adecuada y redlista de si
mismo, de ahi la importancia de auto
-conocerse, proceso que empieza
desde la infancia y nunca termina.

Una buena educacién en autoestima
facilita la autoevaluacién y que las
NiNas y ninos aprendan a conocerse
a si mismas/os a partir de lo que
siente, lo que logra o no, lo que
valoran los demdas sobre él y/o ella,
las criticas que recibe, etc.

La aceptacion de si mismo se refiere
a reconocer todas las partes de uno
mismo, aprecidndose y queriéndose.
Reconocer serenamente las propias
limitaciones, los comportamientos
incorrectos, sin perder la valia de si
mismo, es una capacidad de todas
las personas deben desarrollar.

Autoaceptarse implica reconocer
que todas las personas tienen rasgos
psiquicos y fisicos que las limitan, que
a veces también se actua de forma
inadecuada, y que aun asi, no se
deja de ser una persona valiosa.
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Autoconfianza o seguridad en si

mismo, es el aspecto a través del

cual se reconoce mads facimente
el nivel de autoestima.

Estd basada en el convencimiento
de que se es capaz de lograr las
propias metas, propositos, objetivos.

Una nina o nino ademds de decirse a
si mismo ‘“yo puedo”, se dice ‘“yo
puedo hacerlo bien”, ella o él tiene
expectativas de éxito en la mayor
parte de las cosas que hace y se
atreve a probar.

Los factores basicos que desarrollan
la autoestima son:

El amor, el afecto, la ternura, la
caricia, la mirada, la palabra, el
gesto, el contacto con el ofro se
necesitan para sobrevivir y crecer.
Un clima amoroso para las ninas y

ninos es indispensable para que
desarrollen sanamente SU
autoestima, cuando se sienten

queridos, interpretan que valen para
los demds y se sienten mdas valiosos.

El  respeto es necesario para
confrarrestar la actitud adulfista.
Respeto  significa escuchar vy

considerar con seriedad las posturas
y puntos de vista de las ninas y ninos.

Se respeta cuando se crea un clima
de participacién de las ninas y ninos
en todos los asuntos que les afectq,
cuando se promueve que se
expresen y tomen  decisiones
conjuntamente con adultos sin que
estos les impongan nada; el respeto
implica reconocer y valorar que las
personas son diferentes.

El respeto significa comprender a las
ninas, ninos y adolescentes; facilitar
que se agrupen, se organicen,
trabajen juntos y en equipo para
lograr metas.

Aceptarse incondicionalmente,
significa  reconocer los  propios
defectos y esforzarse por superarlos vy,
reconocer las virtudes y potenciarlas.

La Valoracion estd relacionada con
las consideraciones y apreciaciones
qgue hacen los demds sobre uno
mismo. Para las ninas y los ninos la
valoracién de los demds incide en el
desarrollo de su autoestima, porque
es en la adolescencia donde se
fortalecen los mecanismos
autovalorativos.




Por esto, es importante hacer saber a
las ninas y los ninos que son
competentes, que hacen bien las
COsAs y que son Capaces.

Autovaloracion es el proceso de
construccion del autoconcepto vy la
autoestima estd basada en la propia
experiencia y es producida por el
mismo sujeto.

Cuando la persona se valora a si
misma a partir de criterios internos y
no de referentes externos, el
desarrollo de la autovaloracion se
produce con especial énfasis hacia
la adolescencia, es una necesidad
del desarrollo.

En la medida que se van ampliando
las relaciones sociales, las personas se
encuenfran con opiniones mMaAs
diversas y contradictorias sobre ellas
mismas, ante esta situaciéon, se
cuestionan zquién soy yo realmente?
La respuesta la tiene que enconfrar
cada cual.

LA CREATIVIDAD

Es la capacidad de apreciar o de
intervenir las distintas situaciones de
la vida con originalidad. Es la

&

capacidad de imaginar, ordenar y
comunicar ideas de forma distinta,
personal, peculiar y Unica.

Los seres humanos fienen esta
capacidad desde la ninez y estd en
constante desarrollo. La creatividad
permite  enfrentar de  manera
novedosa las situaciones que se van
presentando en la vida, encontrar
soluciones a los conflictos y los
problemas vy disfrutar mds la
existencia.

Un acto de creatividad es motivado
e intencional, y es fundamentamente
mental y difiere de lo estandarizado
en los insumos, en el proceso o en los
resultados. La creatividad  es
importante porque:

Se demanda cada vez mds, debido
a los cambios cudlitativos de la
humanidad que para comprender o
que ocurre, producir salidas, empujar
iniciativas, requiere cada vez menos
de “personas que saben”, porque la
acumulaciéon de saber ya no es (tan)
relevante.

La memoria humana y memorizacion
pierde papel ante la increible
capacidad tecnoldgica para



o> %

almacenar datos y es una

capacidad meramente técnica,

la de acceder rdpidamente a los
datos la que asume su lugar.

Actualmente se necesita mds de
personas creativas que puedan ver
sin temor ofros escenarios, producir
preguntas apropiadas para la época
y el destino, con capacidad de
describir de manera distinta una
situacidn o problema, que puedan
armar nuevos caminos y delinear
otros destinos.

La obsolescencia cada vez serd mds
por la incapacidad de reconocer los
cambios, de preverlos y de
reaccionar a ellos, que por la edad.
Es decir que, se podria hablar de
jovenes obsoletos y adultos mayores
actualizados. Se hace enfonces
necesario que desde la ninez
temprana se empiece a fortalecer esa
capacidad llamada “creatividad”.

Actua frente a los esfuerzos de
homogenizaciéon.  Actualmente las
ninas, ninos, adolescentes y jovenes
estdn recibiendo a fravés de los
medios un flujo fascinador
exactamente disenado para ellos,
con la intencidén de convertirlos en
consumistas de todo tipo de

productos del mercado, fisicos e

ideoldgicos.

Con ese flujo, muy creativamente
van apareciendo modelos implicitos
“faciles de armar” de nifos y jovenes
"modernos” que se oponen a la foto
tradicional mds pasiva de la nina y el
nino “bueno”. Son ninas y ninos que
a fuerza son convertidos en adultos,
sin raices, para que puedan optar
directamente al mercado, como
clientes. Por eso, es importante que la
creatividad se utilice para tomar una
posicion por el desarrollo humano.

Se necesita para intervenir en los
grandes debates. La educacion
formal estd siendo “problematizada”,
actualmente hay un replanteamiento
en constfruccion sobre lo que significa
la calidad de la educacion, en esta
nueva época que algunos han dado
en llamar “postmoderna”.

La Creatividad que era para muchos
la esencia del Arte, se convierte asi
en condicidn necesaria para Vvivir,
incluso para sobrevivir como planeta
tierra y como especie.

Hace seres mds capaces. La
Creatividad permite enfrentar de
manera nueva las situaciones que les




suceden a las personas en la vidag,
enconftrar soluciones a los conflictos y
a los problemas y disfrutar mds de la
existencia.

Favorece Ila Autoestma 'y la
Sociabilidad. Los seres creativos
especialmente en la medida en que
van siendo exitosos, tienden a ser
mds sociables y a mantener una
elevada autoestima como beneficio
del reconocimiento.

El desarrollo de la Creatividad influye
positivamente en la autoestima y la
sociabilidad de las ninas y ninos, pero
maAs que €so, todos estos
componentes de la Psicoafectividad
estdn intfimamente ligados entre si,
influyéndose mutuamente.

LA SOCIABILIDAD

Es una cualidad de la personalidad,
es la conjuncién de factores que
motivan a ser sociable con
conductas que expresan relaciones
sociales positivas. Es la capacidad
de las personas para establecer,
disfrutar y mantener relaciones sanas
con los demds y la naturaleza.

Desde la metodologia de Ila
Psicoafectividad es preciso aclarar
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los siguientes aspectos contenidos
en este concepto:

Se habla de relaciones, es decir del
frato o comunicacidn de unas
personas con otras. Se usa en plural
para denotar el reconocimiento de
la existencia de diversos tipos
relaciones, unas mds vinculantes que
ofras.

Cuando se habla de relaciones
“sanas” se hace referencia a
relaciones que no causen dano o
lesion, ni al sujeto, ni a los demads, ni al
medio natural o al medio creado por
los seres humanos. Por eso también se
les llama relaciones “buenas”.

Establecer relaciones, significa
iniciarlas, mientras mantenerlas, se
refiere a alimentarlas.

Disfrutar las relaciones implica que a
las ninas, ninos y adolescente les
gustan estar con los ofros e
interactuar con ellos, pero no implica,
que les disgusten las actividades que
hacen individualmente, ni que
deban impedirse de tener momentos
solos.

Juntarse con otros es una excelente
manera de desarrollar sociabilidad,
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pero no ocurre de forma

automdatica. Hay ciertas

condiciones que favorecen que
esto ocurra y ofras que causan que
las relaciones sean insanas.

Lo anterior lleva a reconocer que
aunqgue todos los seres humanos son
sociales por naturaleza no todos
logran ser igualmente sociables.

La  sociabiidad es
porque:

importante

Implica inclusion. Que todos hagan
parte en lo que les interesa y/o les
afecta, que participen, que no se
quede nadie por fuera, es una
condicion ligada a la sociabilidad.

Ninas y ninos también han de estar
incluidos, y no han de excluir a ofros.
Hay varios derechos relacionados
con la inclusion, expresados
claramente en la Convencidon sobre
los Derechos del Nino, en sus articulos
12,13, 14, 15,17, 23, 29.

Produce sinergia. La gente al estar
junta y contenta, al comunicarse
generan mds sinergia. La sinergia es
un fendmeno que hace que juntos se
produzca mucho mds y diferente,

mejor que estando solos.

La sinergia frae cantidad porque
cuando las ninas y ninos estdn juntos,
pueden hacer mds juegos, mMds
historias y obras artisticas, producir
mdas interpretaciones, mas soluciones
y acciones en diferentes direcciones
en comparacion a cuando lo hacen
solos; trae también mds variedad
porque cuando las ninas y ninos
estdn  juntos  producen  mayor
diversidad de juegos, historias, obras
e inferpretaciones, soluciones vy
acciones que cuando lo hacen por
separado.

Todo esto también es creatividad.
Ademds esta mayor cantidad vy
diversidad frae consigo mdas
probabilidades de mejores juegos,

historias, cuentos, obras de arte,
interpretaciones, soluciones y
acciones que cuando estdn

haciéndolo por separado. La sinergia
también significa calidad y eficacia.

Acerca mundos  diferentes. El
desplazamiento por razones
econdmicas, politicas y bélicas sigue
siendo una readlidad en América
Latina 'y denfro de los paises
especialmente del campo a la




ciudad.

El migrante, encuentra dificultades
para establecer, disfrutar y mantener
relaciones sanas con las personas del
pais de destino, y dificultades para
mantener las relaciones que ya tenia
con las personas cercanas que deja
en el pais o lugar de origen.

Mejora la ciuvdadania. Una
ciudadania adulta se expresa en la
capacidad de formular creativamente
preguntas adecuadas ante la redlidad, en
loa posbiidad de inventar, en la
habilidad para construir respuestas
originales a los desafios, en las
iniciativas  que se toman para
recorrer las rutas que hacen realidad
las soluciones y en la voluntad de
hacerlo.

Aungque en dimensiones diferentes,
las apropiadas a su desarrollo, la
ciudadania de las ninas y los ninos se
expresa de la misma forma: saber/
querer preguntar, saber/querer
responder, saber/querer inventar,
saber/querer resolver.

El desarrollo de la Sociabilidad lleva a
reconocer que el ser distinfo no
descalifica a nadie; hace pensar que
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todo en el mundo estd
interconectado, y por eso todo lo
gue una persona hace tiene efectos
en las demds y al contrario; es por
ello que cuando se permiten
conductas insanas, se es de alguna
manera responsable de sus efectos.

El didlogo debe ser la via para
expresar preocupaciones, manifestarse y
actuar. En ofras palabras, la sociabilidad
es un componente bdsico de la
ciudadania.

Posibilita ofro mundo. Uno donde lo
importante sea el ser humano, sin
excepcion, y no el objeto ni el
mercado.

Un mundo que dé cabida a las
distinfas  culturas que existen vy
permita que se respeten entre si. En
el que los medios de comunicaciéon
ayuden a la dafirmacion de la
Sociabilidad en vez de conftribuir a la
desinformacién y a la recuperacion
de sentido de nuestras culturas, las
gue no han sido "hegemodnicas” (es
decir "dominantes”), en vez de
confribuir a desaparecerlas. Un
mundo en el que el didlogo relega a
la confrontacion agresiva.
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Asegura amistades. Un beneficio

relevante de la Sociabilidad en el

plano personal, es que construye
buenas amistades y buenas
relaciones de otros tipos, que pueden
durar por muchos anos y logran en
muchos casos influir de manera
importante  en la propia vida.
Grandes amistades en buen numero
de casos han iniciado en medio de
los juegos y experiencias del
preescolar o los primeros anos de

primaria, compartiendo lo que les
gusta hacer.

Favorece Ila Autoestima y Ia
Creatividad. El desarrollo de la
Sociabilidad influye positivamente en
la Creatividad, y la Autoestima de las
ninas y ninos, pero mds que eso,
todos estos componentes de la

Psicoafectividad estdn intimamente
ligados entre si.
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METODOLOGIA DEL ARTE

INFANTIL

El arte sirve para comunicarse,
expresarse, provocar ideas,
sentimientos, emociones, establecer
relaciones sanas, ayuda a descifrar la
realidad y la de ofras personas
permitiendo tomar posiciones de
andlisis y critica ante ella.

Permite desarrollar sentimiento de
pertenencia, estimular el cerebro,
cultivar la infeligencia y ofros
procesos mentales y fisicos.

Desde la experiencia y vision de
FUNARTE, con el arte han promovido
el desarrollo de la creatividad,
sociabilidad y autoestima en ninas y
NiNOS.

A partir de ahi, se desarrollé la
propuesta  metodolégica  denominada
Metodologia del Arte Infantil.

FUNARTE (Nicaragua)
1. OBJETIVO DE LA METODOLOGIA

Facilitar que las ninas y los ninos se
expresen libremente y con placer a
través del dibujo y la pintura libre, en
un ambiente inclusivo de afecto,
respeto y valoracion positiva, donde
el proceso es tan o mds importante
que el producto artistico.

2. POBLACION META

Se puede usar con ninas, nNINoSs,
adolescentes e incluso madres,
padres y personas adultas, aunque
manteniendo el centro en las ninas y
NINOS.

3.PRINCIPIOS QUE LA
RIGEN

i) Es un proceso
centrado en la niha y el
nino, donde se respeta
su desarrollo evolutivo,
edad, habilidad y su
contexto de vida.
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Es el principio fundamental de la

propuesta, que ademds tiene dos

condiciones: la libertad y el disfrute.
ii) La relacion entre personas adultas,
ninas y ninos se basa en el respeto,
es intensa y positiva. Desde el primer
momento deben establecerse
relaciones horizontales con ninas y
ninos, llamarlos por sus nombres,
mantener una actitud  atenta,
respetuosa, propiciaondo que las
experiencias de creacion artistica se
desarrollen en un ambiente de
libertad y afecto.

Asimismo, se procura que las ninas y
los ninos se fraten con respeto,
colaboren entre si y construyan
relaciones de confianza.

iii) Se fomenta el trabajo colectivo.
Implica conciencia de un
compromiso y deseo de hacer una
obra en conjunto, donde existe
disposicién, responsabilidad, respeto
y armonia.

iv) Se practica la valoracion positiva
y el afecto. Practicamos el elogio
para que ninas y ninos sientan
seguridad, afecto y reconozcan sus
capacidades.

v) Se promueve la libertad para
expresarse artisticamente, que
empieza desde elegir como pintar,
cudles colores y figuras usar, porque
es una manera de que las ninas,
ninos y adolescentes vivan la libertad
de pensamiento y la comunicacion.

La imaginacién y la fantasia cumplen
un fin en la creacién propia y original.
Hay placer, gozo, disfrute en la
prdctica de un dibujo y pintura libres
de estereotipos.

vi) Se \ufilizan materiales que
favorecen el descubrimiento y la
experimentacion. Deben  usarse
materiales grandes, que propicien la
libertad y la seguridad en sus
capacidades, que puedan expresaras
con recursos que tftenga a su
alcance, de manera cada vez mds
auténoma. Son materiales accesibles
y seguros, que existen en su ambiente
y que favorecen el descubrimiento y
la experimentacion.

vii) La participacion es voluntaria e
inclusiva. Estimula las oportunidades
para que ninas y ninos participen
voluntariamente, en equidad, sin
discriminacion por género, discapacidad,
edad, cultura, etnia, ni de ofro tipo.




viii) Se garantiza la proteccion
integral a ninas y nihos. Por ello, los
locales son amplios, limpios,
iluminados y ventilados naturalmente.

Hay un espacio preparado
especialimente para ellas y ellos,
garantizdndoles condiciones seguras
que les permita sentirse libres vy
coémodos para la creacion.

ixX) Se reconoce Ila capacidad
creadora y propositiva de las ninas y
ninos, fomando en cuenta sus ideas
para desarrollar contenidos, tfemas y
técnicas, escuchando SusS
sentimientos y propuestas.

x) La importancia del contenido. El
contenido como fuente de
inspiracion en el proceso creador,
que despierta las emociones vy
sentimientos 'y a la vez es un
elemento motivador para la reflexiéon
critica, propositiva  de realidad,
historia, cultura.

Ademds, alimenta su imaginacion,
fantasia, emocioén y promueve el
espiritu investigativo y reflexivo de las
NINAs y NINos.

xi) El proceso tiene igual o mayor
valor que el producto. jNo existe
trabajo mal hecho! Todo trabajo
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tiene un valor positivo. En el
proceso creativo entra en juego la
expresion de sentimientos,
emociones, historia-realidad-cultura,
vivencias de ninas y ninos.

4. PASOS PARA APLICAR LA
METODOLOGIA

a)Espacio de creacién artistica
(atmésfera-postura corporal): Esto
incluye tomar en cuenta las
posturas de frabajo, se frata de
dejar que las ninas y ninos busquen
sUs propias posturas para  frabajor
cémodamente y con inspiracion.
Una opcidn es trabajar en el piso,
asi hay mds amplitud.

b) Motivadores: Narrar historias o
inventarlas con ellas y ellos, leer
cuentos, poemas y canciones
antes de empezar a aplicar una
técnica, recorrer previamente
algunos lugares de interés, hablar
sobre un tema especifico, por
ejemplo, invitando a una persona
de la comunidad conocedora de
algun tema, para que comparta
sSU experiencia por ejemplo sobre
las cosechas de la zona u ofros
que sean interesantes para las
NiNAas y NiNos.



o> %

Todos estos son recursos

especiales para estimular el

trabajo de expresion artistica y
para desarrollar la creatividad. Esto
aporta ideas a ninas y ninos para la
creacién de imdagenes relacionadas
con los temas, por lo tanto es
importante que el contenido de los
cuentos u otros motivadores, esté
adecuado a la edad e intereses de
las ninas y ninos, retomando la
identidad cultural de la zona donde
viven y relacionado a la
cotidianeidad.

c)Trabajo individual vy trabajo
colectivo: La forma de frabajar
puede orientarse segun los
objetivos definidos. Aunque desde
la Metodologia del Arte Infantil se
prioriza el frabajo colectivo, en
ocasiones es necesario que cada
nina o nino frabaje individualmente. El
tfrabajo colectivo implica la
conciencia de un frabajo hecho
entre varias personas, donde cada
una es importante para el grupo vy
aporta desde su individualidad,
dejando de lado la competicion y el
individualismo promovido
fradicionalmente, permite establecer
relaciones, practicar la comunicacion
asertiva, compartir ideas vy
materiales.

Ademds, repartirse  tareas  de
acuerdo a la disposicion y las
capacidades de cada quien.
Promueve el desarrollo de la
responsabilidad, autonomia y
autoestima de ninas y ninos.

Ofra forma del trabajo colectivo es el
trabajo en parejas, que facilita un
intercambio mds cercano entre ninas
y ninos, aprenden mutuamente vy
mds enfocados enfre si. En cuanto al
trabajo individual puede ser
orientado cuando queremos ver las
habilidades, limitantes y progresos de
cada nina o nino; o para atenderle
segun susS necesidades y
caracteristicas especificas.

d) El elogio... ;cémo lo ponemos en
practica?: Elogiar implica
acompanar a las ninas y ninos
durante el proceso de creacién
reconociendo sinceramente  sus
esfuerzos y logros, incidiendo
positivamente en el desarrollo de
sus conocimientos, de su
creatividad y en el fortalecimiento
de su autoestima.

Por eso la persona adulta debe:
hacer la valoracion sobre lo que se
estd viendo y haciendo; usar elogios
sinceros y reales; nunca subestimar ni




ridiculizar nada de lo que dibujan o
pintan.

e) Inclusividad: La inclusividad va
mds alld de la discapacidad o el
género, es mdas amplia porque se
trata de la principal herramienta
para evitar la discriminacion por
cualquier condicion de las ninas y
ninos, ya sea raza, etnia, clase
social, procedencia, etc.

A manera de ejemplo se aportan
algunas ideas para promover
inclusividad en virtud del género vy
discapacidad.

¢ En los grupos conformados por
ninas y ninos se resaltan las
distintas capacidades de cada
quien y se destaca que cada
quien aporta desde lo que sabe
y le gusta, y que todos los
aportes son igual de valiosos.

¢ Cuando las ninas y ninos dibujen
estereotipos masculinos vy
femeninos, como el hombre
musculoso, la nina como
princesa, se debe aprovechar
este tipo de dibujos para hacer
una reflexion que les ayude a ver
coémo son las personas en la
realidad, si esas personas asi
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existen y si son mds ‘“valiosas”
que la mayoria que no son asi, si
las personas que no son asi
merecen respeto, etc. enfatizar
que todas las personas tienen los
mismos derechos.

Cuando ninas y ninos  usen
colores identificados socialmente
como masculinos y femeninos,
como rosado para las ninas, azul
para los ninos, reflexionar que los
colores no tienen sexo y pueden
usarse sin que ello afecte su
identidad como personas.
Resaltar que todos los colores son
hemosos y que todas las personas
pueden usarlos.

Los objetos que dibujan los ninos
a veces reflejan estereotipos
masculinos y se resisten a dibujar
flores o mariposas porque son
asociados estereotipicamente
como “dibujos femeninos”, igual
sucede con las ninas. Se
recomienda reflexionar con ellas
y ellos sobre el uso de cada
objeto en la vida real, por
ejemplo si dibujan automoviles
hacerles ver que mujeres vy
hombres los compran vy
conducen, si dibujan flores
senalarles que hombres y mujeres
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disfrutan su belleza vy los
jardineros las cuidan, debe
procurar desmitificarse la
dualidad: debilidad-femenino y
fortaleza-masculino.

Si en el grupo hay ninas o ninos
con alguna discapacidad mads
visible, tomar en cuenta sus
capacidades para orientar al
grupo, sin distincién, actividades
que les hagan sentirse seguros y
tomados en cuenta. Conformar
grupos en los que las habilidades
puedan conjugarse, sin excluir a
ninas o ninos que tfienen
discapacidades mds visibles, es
decir, organizar los grupos en
funcidn de lo que las ninas y
ninos con discapacidad pueden
hacer no en virtud de lo que no
puedan hacer.

Hacer una reflexion sobre la
diversidad de cosas que todas
las personas podemos hacer y
senalar que hay ofras que unos
pueden hacer y ofros no,
relevando las habilidades que las
ninas y ninos con discapacidad
pueden hacer que ofro sin
discapacidad aparente no
puede. Recalcar que todas las

personas son valiosas, fienen
derechos y merecen respeto.

c) Caracteristicas y roles de las

personas adultas: maestras,
maestros, madres y padres. El
papel de quien facilita es motivar,
inspirar y dar acompanamiento,
respetando las etapas de cada
niNa o nino. Para hacer procesos
integrales, es necesario partir de
un auto-reconocimiento de las
propias capacidades, habilidades
y acftitudes para el trabajo con
ninas y ninos. También es preciso
incluir a la familia en este proceso
educativo que integra el arte, la
creatividad, la imaginacién vy la
fantasia.
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5. PASOS A SEGUIR PARA UN TALLER DE DIBUJO Y PINTURA LIBRE

Cada vez que se realiza un taller de Dibujo y Pintura Libre con ninas y ninos,
FUNARTE sigue los pasos siguientes que permiten que la actividad se realice en
orden, con seguridad y con los mejores resultados:

11, Preparacion del material: IV. Registro de asistencia,
: ; i3 Pintura, bracha. recipientes con agua, Escribir y ubicar nombres de
K Prevl‘amenm, orientar . Jic-?ndlmnar el platos plésticos, masking tape, facilitadares y/a maestray denifias,
Que traigan ropa para espacio, marcadores, papel bond, libro, cancion, nifios con masking tape.
pintar, poesia, etc.
\L Contar el cuento, historia,
cancién, poema, recorrido
X1, Una vet finalizada la en la comunidad y
abra, ponerla a secar. personajes de la
Hacer una exhibicion con comunidad.
todas las obras, sin o PV g i
descalificar. Pasos metodolégicos en un taller de dibujo y pintura libre
Dar las obras a nifias y nifios con nifias y ninos VI, Distribuir el grupo en
que quieran llevarlas a su nifias y nifios (opcional por
casa. § el )
XK. Orie § astén pintando las IX. Apoyo logisticn de VIl Moverse entre nifias y nifios VII. Distribuir el material:
nifias y nifios: Pintar en toda la hoja. maestras como: para; ! T
L : S Paj brocha, plat tura
Na dejarespaciosblancos, Cambiar el agua v Drientar -d;f:i' tr: c;ofes Q:I::ﬁs: -
Lavar la brocha y exprimirla dentro del Cambiar pintura ¥ Estimular ¥ ’
recipiente con agua, v Elogiar

6. TECNICAS PROPUESTAS PARA TRABAJAR LA METODOLOGIA DEL ARTE INFANTIL

Dibujo libre: Es una representacion grdfica a fravés de simbolos y lineas
realizadas con soltura y espontaneidad, en la cual cada quien expresa lo que
percibe y siente acerca de un tema planteado. El dibujo puede ser real,
imaginario o abstracto. La libertad no consiste en dejar a las ninas y ninos solos,
sino en respetar sus expresiones que van en dependencia de la etapa del
dibujo infantil en que esté, su percepciéon del tema, la decision de qué figuras
representar, qué colores usar, entre otros.
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La libertad no quiere decir que

hagan  cualquier cosa, por

ejemplo dibujos estereotipados,
como la casita con un cuadrado y
un tridngulo, o el pollo con dos
circulos 'y un pequeno fridngulo
COmMoO pico, porque eso es repetir un
modelo, asi que hay que reflexionar,
con respeto, dirigiendo suU
observacion a la realidad,
preguntando: 3Cémo son las casas
en fu comunidad o barrio? Vamos a

verlas, fijmonos scémo son los
techos, las paredese... hay muchos
tipos de casas:  zcudl  quieres
dibujar?.

Esta nueva vision permitird que ninas
y ninos se sientan seguros con sus
creqciones y ademdads que
fortalezcan su identidad.

Pintura libre: Es una forma de
expresion donde las ninas y ninos
utilizan los colores con libertad para
experimentar, descubrir, investigar,
crear y hacer representaciones
espontdneas de personas, animales,
plantas, ambientes, sentimientos,
motivados por poemas, canciones o
cuentos.

Pueden pintar
facimente

figuras que son
reconocibles por las

personas adultas y las llamamos

figurativas.

En estos casos las personas se ven de
alguna manera como personas y nNo
es difici pensar que uno de los
personajes sea un papd.

En otfros casos lo que pintan no es
facilmente  reconocible por las
personas adultas, pero el nino o nina
que las pinta si las reconoce, a estas
las llamamos no figurativas, para
entenderlas podemos preguntarles
sobre lo que pintaron y que
expliguen su dibujo.

7. RECURSOS A USARSE PARA CADA
TECNICA

Para el Dibujo libre:

¢ Dibujo con fiza: tiza, papel de
colores.

¢ Dibujo con carbén: pedazos de
carbdén, hojas grandes de papel
periddico.

¢ Dibujo con ldpices: ldpices de
grafito, |dpices de colores,
papel.

¢ Dibujo con crayola: crayolas de
colores, pedazos grandes de

papel.




Para Pintura libre:

¢ Pinfura con hojas y flores: hojas,
flores, papel, carbdn.

¢ Pintura con ftierra:
diferentes colores vy
papel, brochas.

¢ Pintura con dedos: colorantes

fierras de
tonos,

naturales o pinturas
comerciales, recipientes de
boca ancha, papel, telq,
engrudo.

¢ Manchas: papel, pinturas
comerciales en colores
primarios o polvos colorantes-
saborizantes.

¢ Pintura en aserrin:  aserrin,

cartulina, pegamento blanco,
pinfuras de los ftres colores
primarios, tapaderas, brocha.

¢ Estampado o pintura con
esponja: polvos  colorantes -
saborizantes, esponja, papel
tamano carta.

¢ Pintura con pinceles e}
chupones: chupones o

pinceles, algoddn o tela suave,
pedazos de tela grandes,
pedazos de esponja, juegos de
pinturas, recipientes de boca
ancha, papel grande.

¢ Estarcido: cepillos de dientes,
polvos colorantes-saborizantes,
papel tamano carta.

4
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Chorreado: pinfura o polvos
colorantes-saborizantes, papel,
recipientes.

Para Collage:

L 4

Collage con papel de colores:
pedazos de papel de colores,
pintura, pega blanca, cartulina,
semillas, tfrocitos de madera.
Collage con hojas: hojas secas,
papel de colores, cartulinas,
pegamento blanco.

Mosaico: Papel pintado, papel
de colores, cartulina, |dpices de
grafito, tiza o) carbon,
pegamento blanco.

Para el Modelado:

*

4

Modelado con arcilla: arcilla,
tela, periddicos, agua.
Modelado con plastilina casera:
arina, aceite, agua, polvos
colorantes saborizantes.

Para Mdascaras:

4

Mdascaras: colorantes: crayolas,
polvos colorantes-saborizantes,
pinturas, flores, hojas, esponja,
tela, brochas, cartulinas, papel
de colores, eldstico.
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METODOLOGIA DE LOS CLUBES
DE REFORZAMIENTO ESCOLAR

INPRHU SOMOTO - FUNARTE - TUKTAN SIRPI (Nicaragua)

Los Clubes de Reforzamiento Escolar
(CRE), son el resultado de la rica
experiencia socioeducativa entre ninas,
ninos y adolescentes, acumulada por la
Asociaciéon  Infanti Tuktan  Sirpi en el
Municipio de Jinotega y el Instituto
de Promocioén Humana (INPRHU) en
los Municipios de Managua, Esteli,
Somoto (Madriz) y Ocotal (Nueva
Segovia), durante la segunda fase
del proyecto Derecho a Ia
educacién durante el ano 2009 al
2012, desarrollado en Nicaragua.

Es un instrumento pedagdgico vy
metodoldgico prdctico, que anima a
la labor educativa de voluntarios,
voluntarias, facilitadores y
facilitadoras; para el logro de las
metas propuestas en el marco
educativo

Los  contenidos, metodologias  y
actividades promueven la creatividad e
innovacion pedagdgica de voluntarios,

voluntarias, facilitadores y
facilitadoras en pertinencia a las
caracteristicas e intereses de ninas,
ninos y adolescentes integrados.
Ademds, contribuye al afianzamiento
de aprendizajes por medio de
enfoques relevantes de derechos
humanos, construccion de
ciudadania, inclusiéon social, equidad
de género y generacional.

Estos aprendizajes se enriquecen con
la prdactica y experiencia cotidiana
de ninas, ninos y adolescentes desde
sus vivencias, el andlisis y la reflexién,
en espacios socios pedagdgicos
abiertos, flexibles y alternativos para
el logro de su calidad de vida y
mejora de su entorno.

Por tanto, esta herramienta
metodolégica orienta y anima
facilitadoras y facilitadores para que,
en cada sesidn educativa ninas,
ninos y adolescentes tengan la




oportunidad de aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a
convivir juntos y aprender a ser a
partir de sus vivencias y experiencias,
analizar y reflexionar su realidad para
transformarla.

Es un material flexible que puede ser
utilizado por voluntarios, facilitadores,
maestras y maestros y todas aquellas
personas e instituciones interesadas
en alcanzar el objetivo de la misma.

1. OBJETIVO DE LA METODOLOGIA.
Objetivo general

Promover entre ninas, ninos vy
adolescentes procesos socioeducativos
infegrales e intfegradores que
desarrollen en sus vidas las
dimensiones de la corporalidad,
intelectualidad, sociabilidad vy
aofectividod desde los Clubes de
Reforzamiento Escolar.

Objetivos Especificos

¢ Generar procesos de inter
aprendizajes enfre ninas, ninos vy
adolescentes mediante  espacios
educativos abiertos, vivenciales y
reflexivos, dindmicos y recreados
generadores del gozo por su derecho
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a la educacidn, recreacion,
crecimiento personal y
participacion social.

¢ Contribuir a la inclusion
educativa de ninas, ninos vy
adolescentes trabajadores y en
situaciones de resgos; sU
permanencia y promocion para el
confinuo educativo en condiciones
de equidad de género vy
generacional.

¢ Afianzar conocimientos,
capacidades y habilidades de
ninas, ninos y adolescentes
mediante contenidos de
programas de estudio del nivel
de educaciéon bdsica y temdatica
relevantes para la vida.

¢ Fortalecer el desarrollo de la
personalidad de ninas, ninos y
adolescentes, su participacion y
movilizacién en el cumplimiento y
defensa de sus derechos, en los
entornos  familia, comunidad,
escuelas y municipios.

¢ Contribuir a la construccion de
identidades
individuales y
colectivas, con
base en valores
de sociabilidad vy
convivencia en
equidad entre
ninas, ninos y
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adolescentes y actores sociales
de su entorno.

¢ Fortalecer la interrelacion vy
desarrollo  de  competencias
enfre actores claves del proceso
socioeducativo: maestras y
maestros, voluntarios y
voluntarias; madres y padres de
familia, liderazgo infantil, juvenil y
comunitarios; instituciones y
organismos involucrados.

2. LOS CLUBES DE REFORZAMIENTO
ESCOLAR

Los CRE se conciben como espacios
socioeducativos abiertos de
recreacion vy reflexion entre ninas,
NiNos y adolescentes hacia
aprendizajes significativos.

Los CRE se caracterizan por ser
espacios SOCIOS pedagdgicos
abiertos, flexibles y alternativos,
lUdicos y psico-afectivos, sociales vy
de derechos, viables en dmbitos de
la educacion formal y no formal.

Optimizan la dimensidén integral e
integradora de los Grupos de Interés
y confribuyen en la formacién en valores
de democracia y ciudadania,
construccidn de relaciones de igualdad,
participacion y protagonismo en la toma
de decisiones y un ejercicio de poder

en equidad con actores sociales de
su entorno.

En su dimensidon psicoafectiva y
lbdica, son espacios vivenciales entre
ninas, NiNos y adolescentes,
generador de alegria, seguridad
interior y dinamismo; donde todos
interactan, juegan, se recrean,
comparten y socializan; desarrollan
potencialidades y habilidades para
la vida.

Como espacio socio pedagédgico
alternativo y en equidad educativa,
ninas, NiNos y adolescentes
inferactUan vy socializan para inter-
aprendizajes complementarios a los
procesos de ensenanza aprendizaje,
mediante el programa curricular del
sistema de educacioén publica.

En su dimension social y de derechos,
ninas, niNos y adolescentes
reconocen ser sujetos de derechos,
cultivan la  sana  convivencia,
potencian el protagonismo infantil y
la participacion social en alianzas
sociales, comunitarias e
interinstitucionales.

Los espacios de los CRE generan un
conjunto de elementos organizados
que interactian entfre si; con la
finalidad de construir una cultura




permanente de mejora educativa:
estimulante, moftivadora y sociadlizante,
vivencial, dindmica, innovada y creativa,
parficipativa-activa de actores sociales,
protagonismo infantil, recreacion de
ninas, ninos y adolescentes y el gozo
de sus derechos.

A partir de estos elementos vy
enfoques identificamos cuatro
procesos pedagdgicos y metodoldgicos
que permiten compartir las vivencias
y contenidos educativos desarollados al
inferior de los CRE, mediante la reflexiéon
sobre nuestra accién:

a) Proceso de estimulo,
motivacion y animacién

b) Proceso de dfianzamiento de
aprendizajes, autoreconocimiento
y crecimiento personal.

c) Proceso de interaprendizajes
libres mediante la promocion

del arte, la cultura y el
deporte.

d) Proceso de valorizacién interior
y grupal.

A este conjunto de elementos se le
llama procesos integrales e
infegradores desde el enfoque
sistémico u holistico de la educacién
formal y no formal.

&>

.  PROCESO DE  ESTIMULO,
MOTIVACION Y ANIMACION

El proceso de estimulo, motivacion y
animacion vinculado a la dimension
psicosocial es vital en la introduccién
de las ninas, los ninos y los
adolescentes al espacio del Club de
Reforzamiento  Escolar. En  este
proceso desarrollamos acciones que
colocan las bases de qué aprenden y
como aprenden o  afianzan
aprendizajes niNas, NiNos y
adolescentes a la manera de Club.

Las estrategias metodolégicas vy
actividades para generar
aprendizajes en las ninas, 10s ninos y
los adolescentes varian y fienen

mucha relacion con SUS
caracteristicas, motivaciones y
necesidades.

En este sentido es primordial la
prdctica pedagdgica de la
psicoafectividad como voluntario
para:

¢ La creacién de un ambiente de
confianza, estimulo, infegracion
y seguridad.

¢ La socidlizacién entre nifas,
ninos y adolescentes y toma del
espacio.
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¢ La construccidon de valores
desde el enfoque vivencial.

En sintesis este proceso de estimulo,
motivacion y animacién permanente

crea una condicidn psicosocial
favorable en ninas, ninos y
adolescentes la cual les permite

construir confianza en si mismos, que
es esencial para el inter aprendizaje y
el desarrollo de su personalidad.

Il. PROCESO DE AFIANZAMIENTO DE
APRENDIZAJES, AUTO
RECONOCIMIENTO Y CRECIMIENTO
PERSONAL

Este proceso también es estimulante,
de motivacion y animacion
permanente con base en el curriculo
formal y no formal. Relaciona los
conocimientos que Ias ninas, 10s niNos
y los adolescentes descubren para su
desarrollo integral.

Esencialmente genera
competencias cognitivas,
destrezas y  habilidades,
valores y actitudes, mediante
el desarrollo de la
percepcion, atencion,
memoria, pensamiento vy
lenguaje. Asi el curriculo
formal y no formal se

encuenfran en una dindmica de
relacibn como un todo. En este
sentido los ninos, las ninas y los
adolescentes:

¢ Construyen conocimiento @
partir de lo que ya saben, de lo
facl a lo complejo, de lo
concreto a lo abstracto.

¢ Construyen conocimientos
relacionados a temas diversos
sobre sus derechos, la familia,
las tareas, sus maestras y
maestros, la escuela, salud y
ambiente, suenos y diversiones,
siftuaciones del confexto vy
enforno en el que viven
cotidianamente.

¢ Tienen un rol activo a nivel
cognitivo, construyen saberes al
relacionar lo que ya saben con
la nueva informacion.

¢ Enriquecen conocimientos en
inter actuacién con otros.

¢ Aplican los nuevos
descubrimientos en sus vidas,
familias, escuelas y entornos.

El proceso de afianzamiento de
aprendizajes, auto reconocimiento y
crecimiento personal en ninas, Ninos y
adolescentes se desarrolla mediante
la aplicacién creativa de los cuatro
pilares de la educacion, segun




Jacques Delors.

¢ APRENDER A CONOCER: supone,

en primer término, aprender a
aprender, ejercitando la
atenciéon, la memoria y el
pensamiento. Es el placer de
comprender, de conocer, de
descubrir. Es fundamental que
cada nina y nino donde quiera
que esté, pueda acceder de
manera adecuada al
razonamiento cientifico y
convertirse para toda la vida en
un “amigo de la ciencia”.

Desde las competencias de
Aprender a Conocer, desarollan
capacidades de actuar para
fransformar la readlidad a partir del
conocimiento.

APRENDER A HACER: Aprender a
conocer y aprender a hacer son
en gran medida, inseparable,
de forma que el futuro de las
ninas, los NiNos y los
adolescentes, estard vinculado
a la adquisicion de destrezas y
habilidades que les permitird
tener acceso a la tecnologia
moderna, sin  descuidar, las
capacidades concretas de
innovacion y creacion, de
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frabajo productivo en su
entorno.

APRENDER A CONVIVIR: Este
aprendizaje constituye uno de
los principales objetivos de la
educacién contempordnea.

Aprender a vivir juntos, aprender
a vivir con los demds significa el
descubrimiento del ofro o de la
otfra persona. El descubrimiento
del ofro pasa forzosamente por
el conocimiento de uno mismo.

Por consiguiente, para desamollar en
la nina, el nino y el adolescente una
vision del mundo, la educacion
que recibe de la familia, la
comunidad vy la escuela,
primero debe usted hacerle
descubrir  “quién es". Solo
entonces podrd realmente
ponerse en el lugar de los
demds y comprender sus
reacciones.

APRENDER A SER: Md&s que
nunca, la funcién esencial de la
educaciéon es conferir a todos
los seres humanos la libertad de
pensamiento, de juicio, de
sentimientos y de imaginacion
qgue necesitan para que sus
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talentos alcancen la plenitud vy
seguir siendo artifices, en la
medida de lo posible, de su
destino.

El Aprender a Ser, desarrolla la
personalidad en la toma de
decisiones, autonomia y la
responsabilidad de sus deberes vy
derechos.

I1I. LA REFLEXION E INTERIORIZACION:
APRENDER A SER - EJES RELEVANTE

El proceso de afianzamiento de
aprendizajes, autoreconocimiento y
crecimiento personal genera
momentos de reflexion e
interiorizacion entre ninas, ninos vy
adolescentes relacionados a  su
subjetividad; de forma que afianzan
sus poderes inferiores como seres
humanos en estado de educacion.
Asi, ponemos énfasis en uno de los
pilares esenciales de la educacién:
APRENDER A SER.

En la dimension APRENDER A SER el
curriculo no formal y su flexibilidad
constituye el cimiento de nuestros
procesos de intervencidn social en
dmbitos educativos a ninas, ninos y
adolescentes con base en el interés
superior del nino vy la nina.

En este sentido, la guia ofrece
contenidos pedagdgicos por medio
de los cuales ninas, ninos vy
adolescentes interiorizan como
aprendizajes para el logro de su
calidad de vida, mas alld de los
aspectos cognitivos e instructivos.

IV. PROCESOS DE INTERAPRENDIZAJES
LIBRES MEDIANTE LA PROMOCION DEL
ARTE, LA CULTURAL Y EL DEPORTE

En su dimensidn ludopedagdgica vy
psicoafectiva, los Clubes Reforzamiento
Escolar generan la valorizaciéon interior
entre ninas, ninos y adolescentes,
mediante  espacios libres  que
promueven el arte y cultura; ciencia
y deportes con énfasis en la
corporalidad y la identidad artistica
cultural.

En esta perspectiva, las acciones
lUdicas y recreativas que generan  los
grupos de interés juegan un papel
dindmico que hacen posibles
aprendizajes con gozo y alegria.

Mediante estas estrategias, las ninas,
los ninos vy los adolescentes se
infegran en diferentes grupos, segun
necesidades e intereses. deportes,
danza, musica, manualidades vy
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serigrafia, arte de circo, teatro y
titeres, boxeo, radio, musica, etc.
animados por usted como promotor
en estas dreas recreativas.

En estas dindmicas son importante los
recursos diddcticos como los rincones
de cuentos, dibujo y pinturg;
manualidades, juegos diddcticos,
rincones de ciencia, efc.

Aqui es importante también animar a
los grupos de interés, para optimizar
estos espacios que las ninas, 1os NINos
y los adolescentes vinculen
conocimientos para su crecimiento
personal, y para la integralidad de los
aprendizajes.

V. PROCESO DE VALORIZACION
INTERIOR Y GRUPAL

Mediante este proceso las ninas, los
ninos y los adolescentes se
infroducen a momentos de
reconocimiento personal y grupal de
logros y resultados educativos,
conclusiones y compromisos para
enriguecer y mejorar la prdctica
cotidiana y entorno. En este proceso
confluyen  vivencias 'y  nuevos
aprendizajes  experimentados de
forma que logran abrir el camino
hacia una prdctica enriquecida.
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Propuestas de estrategias y/o
actividades de cierre

Las estrategias y/o actividades de
cierre son diversas y dependen de las
necesidades e intereses personales y
grupales, temas reflexionados y al
contexto.

Se trata de intentar reconstruir el
proceso experimentado. Las estrategias o
actividades de ciere dan mucho
valor a la pedagogia de la pregunta
en una relacién horizontal y de

didlogo entre facilitadores y ninas,
ya sea en

ninos y adolescentes;
plenaria o
en grupos,
segun  las
formas de
atencion vy
los objetivos
propuestos.




o> %

Las estrategias de cierre pueden

orientarse en ftres aspectos: Lo ¢ Motivar en ninas, ninos vy
gue ya sabia, lo que aprendimos y adolescente la verbalizacion de
lo que utilizaré en el futuro compromisos para la mejora en
sus vidas y entornos: familia,
Por tanto es importante que retome: escuela y comunidad.
¢ Lo que conocian ninas, ninos vy ¢ Cultivar el elogio personal vy
adolescentes y lo que colectivo.

aprendieron.

¢ Recapitular o hacer conclusiones
o sintesis en temas o situaciones
vividas.

¢ Afianzar nuevos aprendizajes
mediante  diversas  técnicas
segun intereses y necesidades
educativas.

¢ Evaluar contenidos afianzados,
aclarar dudas y estimular la
permanencia de ninas, niNos vy
adolescentes en el Club de
Reforzamiento  Escolar vy la
escuela.

¢ Visibilizar logros vy resultados
educativos alcanzados en ninas,
ninos y adolescentes.













Jugando con el Kipu

Inti Phajsi

Objetivo Materiales

Recuperar el  conocimiento ¢ Lanas de colores (rojo,
ancestral matemdtico de las verde, blanco, amairillo,
comunidades originarias, azul y naranja)

aprendiendo los nUmeros pares e ¢ Clavos

impares en dos lenguas — aymara * Tijeras

y castellano, y utfilizando para ¢ Ldpices

este fin, la herramienta ancestral ¢ Cuaderno y hojas
denominada “Kipu”. recicladas

Paso 1
? Previamente nos aseguramos de tener lanas de 6 colores (verde, azul,
g rojo, amairillo, blanco y naranja, de preferencia). Cada nina y nino deben
tener un metro de lana de los diferentes colores para hacer la actividad.

Se colocard una lana gruesa que sea de un color diferente a las ofras seis lanas
gue se extenderd de un extremo a otro del espacio que se utilice para hacer esta

actividad.

Paso 2 )
Se extiende la lana gruesa, mejor si utiliza clavos para sujetarla. La lana
debe estar a una altura de 70 cm. a 1 metro del suelo. 7

NOTA: Si no se quiere danar la pared se puede sujetar con cinta masking o buscar la mejor forma de
sujetarla para mantenerla firme y que soporte el peso de las ofras lanas de colores. 73



Jugando con el Kipu

Inti Phajsi

Paso 3
El facilitador ubicard a las NNA a lo largo de la lana gruesa, separados a
una distancia de 50 cm. uno del ofro. Si es necesario, deberd poner otras
tiras de lana gruesa.

Sugerencia: se puede salir al patio en caso de que el curso sea muy pequeno o
haya muchos estudiantes. Solamente si el facilitador y/o facilitadora lo prefiere.

Paso 4
El facilitador y/o facilitadora repartird a cada NNA 6 tiras de lanas de los
diferentes colores. Se solicita a
los y las participantes que
empiecen a amarrar las lanas de
diferentes colores en la lana gruesa
siguiendo las consignas:

¢ Se inicia amarrando en nudos la
lana de color verde, 15 nudos
con la mano derecha.

¢ Con la mano izquierda, 20 nudos
en la lana de color rojo.

¢ Nuevamente usan la  mano
derecha amarrando la cantidad
de nudos que elija el educador.

¢ La mano izquierda ofra cantfidad
de nudos con la cuarta lana de
color.

¢ Los 2 Ultimos colores de lana se
hacen cantidades diferentes de
nudos, pero se usan las dos

74 monos.




Jugando con el Kipu

Inti Phajsi

Paso 5
% Una vez terminado, se les pide a los ninos y ninas que saquen una hoja y
un lapiz para hacer un registro.

Por ejemplo: recordarles que al inicio del juego anudaron 15 nudos en la lana de
color verde, entonces se les pide que cuenten los nudos pares o nUmeros pares
que representan los nudos de la lana verde (dos, cuatro, seis, ocho, diez, doce,
catorce y son 7 pares de nudos), luego los hudos impares (uno, tres, cinco, siete,
nueve, once, frece, quince y son 8 nudos impares). Registran los resultados en sus
hojas de papel.

Contamos en aymara y castellano los nUmeros pares e impares.

Maya, Paya, Kimsa, pusi, phisgha, suxta, paqallqu, kimsaqgallqu, llatunka, tunka,
tunka mayani, funka payani, tunka kimsani, tunka pusini, tunka phisghani.

El facilitador y/o facilitadora propone el color de lana y las ninas y ninos deberdn
responder la cantidad de nudos pares e impares que hay.

Al final deben hacer un cdlculo de todos los nudos pares de las lanas, los ninos
responden y registran la cantidad en total de nudos pares e impares.
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La | smbola

Inti Phajsi

. Objetivo Materiales

Desarrollar actitudes inclusivas, ¢ 4 botellas pldsticas de 3
de trabagjo en grupo y respeto litros
mutuo, conceptualizando los ¢ Pelotitas de plastoformo
numeros enferos y racionales ¢ Pegamento
(suma, resta, multiplicacién vy & Diurex
division) y el razonamiento légico, * Tilera
para realizar actividades en su ¢ 3 Maples de huevos
diario vivir: en el mercado, en la ¢ 3 Pelotitas de colores
tienda de barrio. & Marcadores

¢ Acrilex

& 50 tapas de botellas

¢ Pizarra.

PASOS PREVIOS

Para construccion de la tdombola se necesita las botellas de pet de 3 litros, se
puede utilizar botellas de 2 litros, en casos extremos botellas de pldstico. En un
extremo de las botellas se debe hacer un agujero de 7 cm. de didmetro.

Para los bolillos se puede utilizar pelotitas de plastoformo (nUmero 4 o 5), pelotitas
de pldstico y en casos extremos podemos utilizar piedritas o papel arrugado en
forma de pelota. En los bolillos se anotan los nUmeros del 1 al 50. Para los signos se
deben pintar los bolillos de ofro color (+, -, x, /, =) y estos bolillos deben ir en otra
bandeja o recipiente que puede ser una botella cortada, bolsa o maple de
huevos. En un recipiente aparte se puede tener las pelotitas con signo menos vy
nUumeros decimales ejemplo: -1,-2,-3,-4,-5... y otros 0, 1, 2, 3, 4, 5

Considerar la cantidad de estudiantes, porque cada tombola sélo es para cuatro
estudiantes, ejemplo. Si tienen 30 NNA debe crear 5 a 6 tdmbolas.



La | smbola

Inti Phajsi

Paso 1

Se pide a las ninas y ninos que se sienten en media luna; el facilitador y/o
facilitadora explica las reglas del juego que son: respeto, participacion,
concentracion, frabajo en grupo y cooperacion. (Ser)

Paso 2 &j
Realizamos preguntas para saber si las ninas y ninos conocen 10s
numeros enteros y racionales, después se explicard qué son los nUmeros z
enteros y racionales con conceptos bdsicos tomando en cuenta las cuatro
operaciones aritméticas, diferenciamos, reconocemos y observamos los signos de
suma, resta, multiplicacién, division y no olvidar el signo igual que sirve para todas
las operaciones.

Se explicard el manejo de los niUmeros enteros y racionales, les daremos un
ejemplo (saber):

Este ejercicio no es posible en los nUmeros naturales, en cambio en los nUMeros
enteros y racionales si es aceptado.

Paso 3

Se muestra a los NNA cada uno de los materiales, empezando por la
tdmbola, mostrando lo que estd dentro (los bolillos), observamos como
salen los bolillos o pelotitas de la tdbmbola y los nUmeros que tiene cada
peloftita, se pone en una bandeja o maple de huevos como base. También se les
mostrardn las pelotitas que tienen los signos de suma, resta, multiplicaciéon y division
e igual. Por Ultimo se les enfregard tapas de botella extra para que los NNA
puedan resolver los ejercicios planteados. La dindmica del juego es simple: en la
tdmbola se mezclan los bolillos, estos se sacan al azar, de dos en dos y se
organizan en la bandeja o maple.
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L a § smbola

Inti Phajsi

En medio de los dos bolillos con numeros, se pondrd una pelotita de color con los
signos (+, -, x, /, =) el signo de igual va al final de las tres pelotitas. Los y las ninas
deben calcular el resultado (Hacer).

Ejemplos:
9+5=14

7-5=2
9x5=45

Después realizan ejercicios de dos, tres y cuatro digitos hasta que entiendan mejor,
se debe dar la confianza a los ninos y las ninas para que pregunten. El facilitador
deberd siempre usar ejemplos. Se sugiere que resuelvan los ejercicios en sus
cuadernos o hacerlo de forma conjunta en la pizarra si es que hay dudas.

Ejemplos de Division:

| I
I I
| 12 1
I x15 I
I 60 I
I +12 I
I 180 I
I I
| I
| I
I I




La 1 smbola

Inti Phajsi

Ejemplos de Divisidon Exacta y No Exacta

Se podrd redlizar ejercicios de division de dos digitos pero primero se debe
observar si las ninas y ninos pueden resolver ejercicios con las otras operaciones
para poderlo hacer la division con dos digitos.

Paso 4

Se organiza a los NNA en grupos de cuatro integrantes. La tdmbola debe
rotar y cada nino y nina debe utilizarla. Se brindara el material de trabajo
y se recalcard que deben cuidarlo.

Al empezar se realizan 4 ejercicios de suma, 4 veces la resta con resultados
exactos e inexactos, 4 veces la multiplicacion y 4 veces la division con resultados
exactos e inexactos para reforzar y que cada grupo lo vaya asimilando mejor, el
facilitador y/o facilitadora observard y dard pautas para ayudar a los que les falta
comprender todavia.

En la segunda ronda del juego, se deja que los NNA del grupo decidan que signo
podrdn enfre ambos numeros y ahi se verd si buscan el ejercicio mds fdcil de
resolver. Es importante que los facilitadores motiven el reto personal de ir
profundizando las actitudes de manera cdlida y respetuosa (Decidir).
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La 1 smbola

Inti Phajsi

Paso 5
5 Al terminar el trabajo en grupo se vuelve a reunir a todos y todas, los
grupos devuelven el material pero les permitimos que se queden con la
tapa de botella que se les entrego al inicio del juego. El facilitador y/o
facilitadora preguntard a los NNA coémo se han sentido, que piensan si tienen
dudas, si han tenido problemas. El facilitador dirige la preguntas que necesite (Ser).

Paso 6

Se aplica el juego complementando con preguntas de razonamiento
l6gico acerca de los que ellos y ellas viven a diario, las preguntas se
hacen de forma individual. 3Cudnto de recreo llevan a la escuela? El o

la nina a quien se haga la pregunta contard en las tapitas la cantidad que senale,
luego se pregunta: 3Cudnto gasta?. El o ella dird el resultado y asi el facilitador
constataran si el juego aportdé a comprender las matemdaticas en su vida diaria.

Al finalizar, los ninos y ninas asignardn un valor a cada tapa
de botella y eso servird como monedas de dinero también
podemos pedirles billetes de alasitas. Este material serd
utilizado para jugar al mercado y poner en prdctica lo
aprendido y readlizar operaciones de suma, restq,
multiplicacion, y division. En estos juegos, el facilitador y/o
facilitadora verificard sus avances en las operaciones y
puede senalar que es importante saber sumar, restar,
multiplicar y dividir para no ser enganados cuando se va al
mercado o alguna fienda.

El facilitador y/o facilitadora profundizard actitudes éticas
frente al dinero, reconociendo lo correcto frente a lo
incorrecto, ademds hablard con las ninas/os sobre
actitudes y los roles que se ven en un proceso de compra y
venta.




Esgrafiado

Objetivo Materiales

Aprender una nueva técnica
para escribir  creativamente,

¢ Pelota
¢ Hojos de  cartulina

recordando que todos y fodas tamano carta u oficio
tenemos DERECHO A UNA ¢ Masking
IDENTIDAD. ¢ Pintura al dedo

Paso 1

El facilitador y/o facilitadora reunird al grupo formando un circulo, con la ayuda
de una pelota se pide que cada participante que la tenga diga su nombre
completo y luego lance la pelota hacia otro participante que también dird su
nombre completo y asi sucesivamente hasta completar todos los participantes.

Paso 2

Se reparte una hoja de cartulina en la que los participantes formaran las
letras de sus nombres con masking, una vez realizado esto, los
participantes pintan sobre toda la superficie de la hoja de cartulina con
colores que deseen, al ferminar se les pide que con mucho cuidado
ellos despeguen el masking, viendo que sus nombres ahora estdn
bordeados de una textura colorida y alegre que resalta cada uno de
sUs nombres.
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Esgrafiado

Paso 3

En el grupo se reflexiona a partir de preguntas guia que realiza el facilitador y/o
facilitadora, como por ejemplo: 3Como se sintieron en el tallerg. Luego se
comienza a conocer sus sentimientos respecto a la forma que las personas se
refieren a ellos en base a la pregunta: sles gusta que la gente les diga por su
nombre o su apodo?.

Se promueve una activa
participacion en el grupo.

En base a los criterios que ellos
han vertido, el facilitador y/o
facilitadora ensena que el tener
un nombre completo es parte
del derecho a la idenfidad y que
el uso de apodos en muchos
casos hiere a las personas por lo
qgque no deberiamos hacerlo,
pero que en otros casos, los
apodos resaltan sus cualidades
personales.




Mirame a los 0jos

Objetivo

Fortalecer la confianza e integracion en el grupo, reflexionando sobre
el DERECHO ) A LA IGUALDAD Y CONIRA TODA FORMA DE
DISCRIMINACION.

Paso 1

Utilizando la dindmica anterior, el facilitador y/o

facilitadora organiza a los participantes de tal
manera que cada uno de ellos se presente ante los
demds.

Paso 2
,3 El facilitador y/o facilitadora da la instruccion de
7 que todos los participantes comiencen a caminar
por el espacio en completo silencio y cada vez que
Cruzan en su camino a ofro parficipante, ambos deben
mirarse a los ojos y decir el nombre del otro participante
y mencionar algo positivo de esa persona.

Paso 3
% Después de que ha transcurrido un tiempo
prudente y la mayoria de los participantes han
realizado este ejercicio, el facilitador vy/o
facilitadora procede a guiar la reflexion con preguntas: 3De
qué manera miramos a los demds?, 3Juzgamos a las ofras personas por su manera
de vestir o caminar?, sTe sentiste alguna vez observado por los demds?, 3 Alguna
vez juzgaste a ofra persona por ser diferente?. En base a las respuestas que se van
dando en el grupo se sacan conclusiones autocriticas de cada participante
respecto a cémo se sintié juzgando a los demds y como se habria sentido la
persona juzgada.
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Et Circulo

Inti Phajsi

Objetivo

Generar un espacio de confianza donde los asistentes (Ninas, Ninos,
Adolescentes y Jévenes) puedan sentirse en la licertad de expresar
abiertamente sus opiniones, promoviendo su PARTICIPACION ACTIVA.

Paso 1

¢
5 El facilitador y/o facilitadora se
presenta a los asistentes con el titulo
de “Companero o Companera” & con la
finalidad de generar un espacio de relaciones
horizontales de respeto y desestructurar una
relacion de sumision ante el adulto.

Paso 2

o Los participantes forman un circulo,
intercalando entre mujeres y varones.
Se inicia una sesion de calentamiento muscular,
por medio de estiramientos y relajacion fisica
con egjercicios livianos de todo el cuerpo, donde
el facilitador y/o facilitadora que guia la sesion,
va mencionando las partes del cuerpo que
debemos poner en movimiento, partiendo
desde la cabeza, cuello, hombros hasta llegar a
la punta de los pies.

84 8 Termino utilizado por la Comunidad Inti Phaijsi en sus reuniones.



Et Circulo

Inti Phajsi

Paso 3

Para dar formalidad a la sesidon se procede a levantar una lista de
asistencia, donde cada participante anota de manera personal su
nombre y apellido, esto con la finalidad de afianzar su seguridad y promover
su participacion.

Esta sesion ayuda a que los NNA puedan sentirse en
confianza con el grupo, ya que en circulo se puede
dialogar de varios temas en forma horizontal.

NOTA: En caso que trabajemos con ninas y ninos que aun no pueden escribir su
nombre, se les pide que ellos nos dicten su nombre completo y el Companero
facilifador anota su nombre a vista de cada uno de ellos.
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Me parece adecuado o

inadecuado

& Objetivo Materiales
INCENTIVAR LA PARTICIPACION
de los participantes fortaleciendo
su forma de expresion vy
comunicacion en la escuelq,
casa y el entorno social.

& Cartulina con lista de
oraciones

g Paso 1

Antes de comenzar la sesion, el facilitador y/o facilitadora deberd preparar una
cartulina con las siguientes oraciones:

¢ Debe existir una clase solo para personas con dificultades de aprendizaje, asi
no retrasan a los demdas.

Es mejor quedarse callado/a para no equivocarse en publico.

Mientras los ninos juegan al futbol las ninas juegan a las munecas.

El papd manda a la mamd porque es el jefe del hogar.

Todos los jovenes y senoritas merecen el mismo trato.

Los ricos merecen mejor trato que los pobres.

Es importante que el primer hijo se llame igual que el Padre.

Todo derecho conlleva un deber.

L K 2K 2K 2K 2R B 4
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Me parece adecuado o

inadecuado

Paso 2 *}
&
El facilitador y/o facilitadora procede a leer
en voz alta cada una de las frases escritas
en la cartulina y los participantes
mencionan si esta frase es adecuada o
inadecuada desde su punto de vista.
Después en plenaria se analiza cada una
de las respuestas y el por qué piensan que
esa frase es adecuada o inadecuada.

Paso 3

El facilitador y/o facilitadora
genera un espacio de reflexiéon en
base a las respuestas anteriores, mostrando
las imposiciones que existen dentro de la
sociedad y genera preguntas guia:
sEjercemos nuestros derechos2, sCoémo lo
hacemos cotidianamente?.

Los participantes de manera voluntaria van
expresando sus  experiencias en  los
diferentes espacios de su vida diaria y el
facilitador y/o facilitadora aprovecha cada
una de ellas para enfocar respecto a la
violacién de los derechos que sufrimos
cofidianamente por desconocimiento de
los mismos y/o por no saber ejercerlos.
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ia Mirada

Objetivo

FORTALECER LA PARTICIPACION, practicando la seguridad corporal
(voz, movimiento), reflexionando sobre el
orgullo y la seguridad individual y colectiva.

] Paso 1
2 El facilitador y/o facilitadora da la consigna
% al grupo que cuando escuchen una

palmada, se dard una voz de mando
indicando una accién que los participantes deben
realizar.

. Paso 2
*); Se pide a los participantes que caminen por
/ el espacio, buscando un punto de llegada,
es decir cada uno mira en diferentes
direcciones y eligen su punto de llegada.

Paso 3

El facilitador y/o faciitadora da la
instruccién de “ir en contra del punto de
llegada elegido”, suena una palmada y los
participantes ejecutan las acciones mencionadas por
el facilitador o facilitadora: “mirar hacia la derecha”,
“mirar hacia atrds”, “caer al suelo”, “dar un salto”.

Todo esto se ejecuta en niveles alto, medio y bajo

(entendidos como las posiciones corporales respecto

al suelo como punto mds bajo) y con diferentes ritmos:
88 répido, lento y normal.




i 2 Mirada

El /la educador/a da a conocer a los parficipantes que cada una de las miradas
representa una accién y que debe ser realizada con seguridad. Mirar es una parte
importante de sentirse seguros/as y en este ejercicio acompanaremos ademds
con el resto del cuerpo.

% Paso 5

El/la educador/a crea un espacio de reflexion con
preguntas guia:

¢ ;COmo caminan cotidianamente?

¢ 3Bajan loa mirada cuando se encuenfran con
alguien?

¢ 5COmo consideran que son los cuerpos de los
bolivianos/as (pacenos/as Altenos/as, etc.) en
relacion con otros?

¢ sNos sentimos orgullosos de nuestros cuerpos de
bolivianos/as?

¢ Basado en las respuestas de los participantes el/la
educador/a afianza sobre la importancia de hablar,
mirar y participar con seguridad y confianza en los
diferentes espacios en los que interactuamos de
manera cotidiana.
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Caminando por el espacio

Objetivo

Ser Comunitario en lo Urbano por
medio del autocontrol corporal y
del espacio propio, respetando el
espacio de los demds,
aprendiendo a vivir en
Comunidad.

, Paso 1
2 El facilitador y/o facilitadora da la orden para
5 gue todos comiencen a caminar por el salén
como gusten: unos caminan lento, otros mds
rédpido, etc., pero la condicidon es que nadie debe
golpear al otro ni interferir en su camino.

Paso 2

El facilitador y/o facilitadora comienza a
tocar un instrumento de percusion. En este
caso se utilizard la caja peruana. Se empieza
con un ritmo lento y los participantes caminan por el
espacio al son que marca la caja peruana, y ese
ritmo va cambiando bruscamente y los participantes
comienzan a moverse con velocidad pero teniendo el
cuidado de no perjudicar a otros con su caminar.

Cuando el ritmo se detiene por completo todos
deben quedarse como estatuas, luego se retoma el
ritmo y cuando se defiene el ritmo todos deben
quedarse sentados en el piso.

Inti Phajsi

Materiales

¢ Caja Peruana
(Percusion)




Caminando por el espacio

Inti Phajsi

Paso 3

Cuando todos estdn sentados en el piso, el facilitador y/o facilitadora
comienza a guiarlos en una relajaciéon donde con voz muy serena les pide
gue coloque sus piernas en posicion de meditacién, poniendo sus manos sobre sus
rodillas con las palmas hacia arriba. Les pide cerrar los 0jos y que tengan cuidado
que la espalda este recta. El facilitador y/o facilitadora los va guiando en la
respiracion inhalando y exhalando con serenidad, buscando que ellos estén lo
mds tranquilos posibles para continuar con el trabajo.

Comienza por pedirles a los parficipantes que imaginen un lugar hermoso y
tranquilo, donde el aire sea puro, lleno de flores y bellos paisajes. El facilitador y/o
facilitadora debe guiar este momento con frases hermosas con voz serena y
cordial.

Paso 4
% El facilitador y/o facilitadora da una reflexion de la vivencia que se ha
tenido dentro de la dindmica, destacando que en un inicio todos se
movian en el espacio buscando garantizar solamente el espacio individual
interrumpiendo el camino del otro, y mostrdndoles que conforme evolucionaba la
dindmica ellos comenzaron a ceder su espacio individual por lograr un fluido
espacio comun donde todos se senfian mds codmodos y seguros, en este momento
se hace una comparacion con la vida real y el entorno familiar, escolar vy
comunitario, cuando cada uno busca individualmente su bienestar no se logra
avanzar por que unos chocan con otros, en ideas y en acciones, pero cuando
uno se hace parte de la Comunidad cediendo un poco de su espacio individual,
todo comienza a mejorar.
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Caminando por el espacio

Inti Phajsi

Paso 5
5 El facilitador y/o facilitadora pide que los participantes compartan sus
opiniones sobre su vivencia
personal en la dindmica y cémo la
relacionan su vida cofidiana.

En esta etapa los participantes sacan a
la luz muchas injusticias e incluso
violaciones a sus derechos. El facilitador
y/o facilitadora debe estar preparado
para canalizar adecuadamente cada
respuesta.
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[ ébrica de aviones

Inti Phajsi

Objetivo Materiales

Vivir en Comunidad, ¢ Hojas de Papel
desarrollando capacidades de reciclado
frabajo en equipo ejerciendo un & Marcadores
liderazgo de servicio y & Masking

comunitario, SIENDO
COMUNITARIOS EN LO URBANO.

Paso 1

¢

El facilitador y/o facilitadora cuenta el nUmero total de participantes y
forma grupos mixtos de mujeres y varones en un nimero equitativo, es

sugerido 5 participantes por cada grupo, para ello pide que todos los

participantes formen un circulo y se enumeren del 1 al 5, luego pide que se junten

todos los nUmeros 1 en un grupo, los nUmeros 2 en otro grupo y asi sucesivamente

hasta cubrir la totalidad de los participantes.

Paso 2

< Cada grupo se acomoda formando un pequeno circulo, y se les pide
que le pongan un nombre que identifique al grupo. Se debe aclarar que
cada grupo conformard una Fdbrica de Aviones.

El facilitador y/o facilitadora les da la siguiente instruccion: "Yo soy un empresario
que necesito contfratar una fdbrica de aviones, cada uno de sus grupos es und
Fabrica de Aviones, que debe trabajar construyendo los mejores aviones pero con
la condicion de no hablar dentro del grupo™.
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I brica de aviones

Paso 3

A cada grupo se le enfrega 10 hojas
de papel reciclado del mismo
tamano y marcadores de colores. Se
les pide que con el material entregado
elaboren 10 aviones del modelo que mas les
guste, pero que estos deben poder volar de la
mejor manera posible para que la Fdbrica de
Aviones que mejores aviones construya sea la
confratada.

Paso 4

Luego de un tiempo de trabajo de 10
minutos, se les pide que todos
levanten las manos y dejen los
aviones que hubieran construido
hasta ese momento en el centro de su Fdbrica
de Aviones, es decir en el circulo que
formaron. El facilitador recoge todo el material
sobrante de papel y los marcadores para que
no sean objeto de distraccioén.

Paso 5
g Con la ayuda de dos participantes,
el facilitador cuenta cinco pasos de
distancia delante de los diferentes
grupos y marca ese punto con una cinta
masking color blanco. La linea constituird la
meta o el punto que los aviones deben
superar para ser considerados de buena
fabricacion.

Inti Phaqjsi




I ébrica de aviones

Inti Phajsi

Paso 6

El facilitador y/o facilitadora comienza a probar los aviones construidos
por cada fdbrica, lanzdndolos hacia la meta tratando de utilizar la
misma fuerza, a la vez que en una pizarra a la vista de todos se va
anotando el nUmero de aviones que supero la linea de meta.

Paso 7
Al finalizar con el lanzamiento de los aviones de todas las fdbricas, se ' 7
muestra cual de los grupos es el ganador.

Paso 8

El facilitador y/o facilitadora comienza a guiar la reflexion con la
siguiente pregunta: scomo se sinfieron trabajando juntos sin poder
hablare. Mientras intercala el uso de la palabra entre miembros de cada
grupo, el facilitador va anotando conforme van surgiendo de 10s grupos, palabras
fuerza en la pizarra. Por ejemplo: “Solos”, “Grupo”.

Paso 9
En base a las palabras fuerza escritas en la pizarra, el facilitador hace
una reflexion sobre la manera en la que el individualismo afecta al logro
de los objetivos que perseguia la Fdbrica de Aviones y hace
comparaciones con la vida en la Escuela, en la Familia, en la Comunidad.

Luego se hace una nueva pregunta guia: gPor qué creen que pasd esta situacion
de individualismo en la Fabrica de Aviones? Entonces se empieza a registrar frases
fuerza en la pizarra, por ejemplo: "Es que todos querian ser mejor que el otro”, “sin
comunicacion no podiamos ponernos de acuerdo”, etc. 95



I ébrica de aviones

Inti Phajsi

El facilitador y/o facilitadora muestra con ejemplos como la sociedad ha
condicionado a las personas a la competencia permanente: ser el mejor alumno
en la clase, ser el mejor jugador de futbol, ser el mds valiente, surgir en desmedro
de otros. En ese momento, el facilitador les muestra a los participantes que esto no
fue siempre asi y que nuestros antepasados vivian en comunidad priorizando el
bien comun.

Paso 10

El facilitador y/o facilitadora aprovecha la reflexiéon que se hizo en el
punto anterior, explica a los participantes la importancia de conocer
y ejercer los Derechos, para asi poder participar activa y efectivamente en las
decisiones que atanen a los Ninas, Ninos, Adolescentes y Jovenes (NNA) en los
diferentes dmbitos donde interactuan.

Paso 11 ' g
Como punto final de la dindmica 2 2
el facilitador y/o facilitadora pide
que cada parficipante de manera voluntaria,
mencione, a partir de lo que aprendi® como
aplicaria la reflexion en su propia vida. El
facilitador y/o  facilitadora recogerd
comentarios de loas NNA: “...yo cocinaré con
mi Mamdad”, "“yo no molestaré a mi companero
cuando se aplace”, "“yo le pediré a mi
hermano que me escuche cuando yo hablo

96 en mi casa”.



Caminatas, ritmos y niveles ot Phasi

k. Objetivo Materiales
REFLEXIONAR SOBRE EL RESPETO A
LAS DIFERENCIAS, creando soltura
en los participantes mediante
ritmos, niveles 'y caminatas
teatrales.

X Equipo de Sonido

Paso 1

El facilitador y/o facilitadora da la instruccion a los participantes de
caminar por todo el espacio siguiendo el ritmo de la musica que
escuchen en el equipo de sonido de lento a rdpido y asi sucesivamente.

;

Paso 2

En esta parte, el facilitador y/o facilitadora da la instruccion para que

los participantes trabajen con los niveles de la musica alto, medio y bajo.

Se explica que en el nivel bajo de la musica los participantes se
agachan, en el nivel medio estdn parados normalmente y en el nivel alto ellos se
estiran. En la dindmica, el facilitador comienza a hacer combinaciones entre el
ritmo y el nivel de la musica, generando en los participantes un sin fin de
movimientos distintos unos de los ofros.

Paso 3

Luego se redliza una reflexion con los participantes, por medio de
preguntas guia: 3Como se sintieron?2, 3Es facil manejar nuestro cuerpo?
3Que pensamos sobre las personas que son diferentes en el aspecto
fisico o emocional?2. En base a las respuestas, el facilitador y/o facilitadora va
orientando la discusidon hacia el respeto de las diferencias que unos tienes de los
ofros y que la comparacion solo nos genera nuevos esquemas opresivos que
atrapan y cohiben alas personas.
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El sobre de tos derechos

CHASQUI

Objetivo Materiales
CONOCER Y  ANALIZAR los
derechos de la Ninez y su
aplicacion.

¢ Equipo de Sonido

¢ Sobre Manila

¢ Tarjeta con los
Derechos

Paso 1

/
,% El facilitador y/o facilitadora pide que los participantes se cologquen
formando un circulo, intercalando entre mujeres y varones. Se aplica una
dindmica de presentaciéon para generar un ambiente de confianza. Se coloca las
tarjetas con los derechos dentro del sobre manila.

Paso 2 i)
El facilitador y/o facilitadora da la instruccion de que se cologque musica g
con diferentes volUmenes. Cuando el volumen sea bajo, los participantes
deben pasar el sobre de mano en mano de forma lenta y asi
sucesivamente ir subiendo la musica y la velocidad con la que los participantes se
pasan el sobre.

7/

Paso 3

Cuando para la musica, la persona que se queda con el sobre en la mano
saca una tarjeta con un derecho, lo lee y hace una interpretacion de lo
que entiende de ese derecho.
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El sobre de tos derechos

CHASQUI

Paso 4

El facilitador y/o %

facilitadora  promueve

un espacio de reflexion, donde los
participantes mencionan que les
parece ese derecho y cudl fue su
experiencia personal respecto al
ejercer este derecho.

Paso 5
El facilitador y/0O 5

facilitadora hace una
reflexion  final respecto a la
importancia de hacer respetar
nuestros derechos en todos los
~ espacios de la sociedad, ya que un
derecho es innegociable.
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El Puente

Conocer y distinguir los derechos,
fomentando un ambiente de
confianza, participacion entre las
y los participantes.

¢ Masking

¢ Marcadores

& Papel Bond Tamano
Carta

Paso 1
Se inicia armando dos columnas de los participantes. Con la ayuda del
:g; masking se dibuja en el piso dos puentes, apenas lo suficientemente largos
para que entren en fila todos los participantes y tan anchos como para
que los participantes puedan poner los dos pies y estar firmes.

Paso 2
Se coloca en la pared dos papeldgrafos, que servirdn para escribir en © J,
ellos los derechos que los participantes vayan mencionando durante la e
dindmica.

Paso 3

Se pide que cada uno de los participantes en las columnas ocupe uno
de los dos puentes que se formaron con el masking, ddndoles la
instruccién clara de que nadie puede estar fuera del puente.

Paso 4
El facilitador comienza dando las instrucciones guia para que cada
columna las ejecute sin salir del puente, por ejemplo: “Acomodarse por
edades en forma ascendente”, “acomodarse por estatura de menos a mds”,
“acomodarse por edades de forma descendente”, etfc.




El Puente

Paso 5 5

Cuando el facilitador da las instrucciones y

cada una de las columnas las ejecuta, el
facilitador y/o facilitadora debe fijarse que nadie
salga del puente, si algun participante lo hiciera, la
columna quedard congelada, hasta que el
participante que sali®é del puente escriba un
derecho en el papelografo colado en la pared que
corresponde a su columna y asi sucesivamente
fratando de que la mayoria de los asistentes
participe.

Paso 6

El facilitador y/o facilitadora analizard los
derechos que se escribieron en cada uno de los
papeldgrafos y solicitard que los participantes digan
que enfienden ellos como un derecho. Luego se
analiza lo que se escribié diferenciando cuales son
derechos y cudles no lo son, y por qué.

En la experiencia se pudo advertr que en la
generalidad de los casos los participantes colocan
palabras como comer, amar, tener amigos, etc.
Entonces, el facilitar y/o facilitadora debe apoyarse
en lo que los mismos participantes digan para
clarificar el concepto de derecho y también aclarar
qué es un derecho y cual no lo es.
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(lobos de los derechos

Inti Phajsi

Objetivo Materiales

& Globos de Colores
& Marcadores

Conocer y ejercer nuestros
derechos individuales, de género
y generacionales.

. Paso 1
Se organiza a los participantes en
:3, pequenos grupos de 5 personas. Se
les enfrega un globo a cada
miembro del grupo y se pide que cada
parficipante escriba en el globo el derecho
qgue desde su punto de vista es el mads
importante.

, Paso 2
»j El facilitador con el apoyo de una
w7/ radio coloca musica que lleva
contenido reflexivo, mientras se les
indica a los participantes que bailen por el
salén agarrados de sus respectivos globos.
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(lobos de los derechos

El facilitador sorpresivamente ayudado por un alfiler, comienza a
reventar los globos creando confusidon en los participantes, algunos de

Inti Phajsi

Paso 3

ellos después de ver que esta reventando los globos tratan de
protegerlos moviéndose de un lado a otro, se crea un ambiente de confusion vy

desorden en el saldn.

El facilitador les pide retomar nuevamente sus respectivos grupos vy el
facilitador reflexiona sobre el porque no todos han podido defender sus

Paso 4

derechos que estaban expresados

en los globos, orientando que la
respuesta, por ejemplo: “porque estdbamos
distraidos”. En ese momento les explica como
la muUsica, las redes sociales, la moda, son
elementos que nos distraen de las cosas
importantes en las cuales debemos estar
concentrados y que por ese fipo de
distfracciones muchas veces nos vemos
sobrepasados por los demds.

Paso 5
Se realiza una plenaria donde se
pide a los parficipantes que %
cuenten alguna experiencia que
ellos vivieron en la Escuela, la Familia y/o la
Comunidad que hubiera fenido alguna
similitud con la dindmica en la cual sintieron
que sus derechos no fueron respetados.
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i as [slas

R Objetivo

Aprender el concepto de
democracia delegada y
democracia participativa.

] Paso 1
Todos los participantes se sientan en circulos, el
5, facilitador y/o facilitadora explica las reglas del
juego: “imaginen que como grupo iran a vivir a
una isla solitaria donde hay agua, animales y algunas
plantas, pero nada mads”.

Solamente pueden llevar 3 cosas que pueden elegir de
una lista. Después de escoger, hardn una eleccién de
quien va a presentar las 3 cosas.

Paso 2
Los participantes se dividen en dos grupos con
las siguientes particularidades:

En el grupo uno todos tienen un voto. En el grupo dos
algunos no tienen voto, otfros tienen un voto y otros mds
de un voto. Pero todos pueden hablar y argumentar sus
posiciones. Los participantes tienen 10 minutos de tiempo
para decidir.

Materiales

¢ Tarjetas de colores con
cantidades de votos
escritos.




i as [slas

% Paso 3

El facilitador y/o facilitadora genera un espacio de andlisis entre los participantes,
mediante preguntas guia:

2CoOmo se han sentido las personas que no tenian votos?e

sParece justo que algunos tienen mds votos que los otros?

2Como fue la eleccidon en laisla uno?

sFue dificil gue cada uno tuviera el derecho de hablar?

sAlguien tuvo el sentimiento que no han tomado en cuanta su voto?2
sEn qué isla prefieres vivir y por qué?

A partir de las respuestas de los participantes el facilitador y/o
facilitadora explica con claridad los ftipos de democracia
representativa y delegada y brinda ejemplos de coyuntura de la
representatividad del voto.

L 2K R 2R 2R 2% 4

105



106

Elefante, ratén y gato

Objetivo

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES,
estimulando el trabajo en equipo y el liderazgo comunitario.

' Paso 1
Con todos los participantes se arman dos equipos. Cada equipo se
- identificard con tres clases de animales dentro del juego: Elefante, Ratén y
Gato. Se les indica que el gato persigue al ratén, el raton al elefante y el

elefante al gato.
Paso 2

Cada uno de los equipos debe consensuar para convertirse en alguno de
los fres animales. Deben hacerlo en silencio evitando que los ofros equipos
escuchen que animal se estd escogiendo.

Paso 3

Una vez elegido el animal que representard cada grupo, entfre todos los
participantes entona una cancién de combate: “Que vamos a ser, qué
vamos a ser”, cuando estén listos ambos equipos avanzan entrelazados de
brazos y marchando hasta el medio de la sala.

Paso 4

En el momento en que los grupos estdn frente a frente en el centro de la %
sala, contard hasta tres y cada equipo muestra el animal que escogid y

segun eso, se atrapa al otro, si coincidieran en elegir al mismo animal, se

dan un abrazo de reconocimiento y vuelven a sus lugares para escoger ofro
animal.



Elefante, ratén y gato

Paso 5
5 Se inicia un espacio de andlisis de la situacidn con preguntas guia:

sComo fue el proceso de eleccidon del animal dentro del grupo?

sTodos y todas participaron en la decision?

sRealmente el trabajo fue en equipo o hubo imposiciones?

2Qué ocurre dentro de nuestra sociedad, ya sea en la escuela o

barrio al momento de tomar decisiones?

¢ sParticipaomos como ciudadanos vy
ciudadanas con derechos?

¢ sSomos de los o las que participan o se

quedan pasivos/as?

L K R R 2

Sobre las respuestas de los participantes, el facilitador y/
o facilitadora pregunta a la plenaria que opinan de esa
situacion si estuvo bien o estuvo mal.

Paso 6

En la fase de cierre, el facilitador vy/o
facilitadora realiza preguntas con la finalidad
de profundizar en los conocimientos de
derechos de los participantes:

¢ 3COmo se sintieron?

¢ 3Qué opinan sobre los derechos y deberes?
¢ 3Qué es democracia y ciudadania?

¢ 3En qué dindmica tocamos estas temdaticas?

Basado en las respuestas, el facilitador y/o facilitadora
complementa la explicaciéon referida a cada pregunta,
ejemplificando cada respuesta para una mejor 1 07
comprension.
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El baite de los loros

Objetivo Materiales

Reflexionar sobre la organizacion & Masking

grupal, el protagonismo vy la ¢ Aparato de musica.

participacion. & MUsica alegre
Paso 1

? Antes de iniciar la actividad, se debe dibujar en el suelo distintas formas

z, geométricas con masking. Todas las islas (figuras geométricas) deberdn
tener un numero correlativo al costado. Las primeras formas o islas

tendrdn un tamano de dos metros por un metro, después serdn cada vez menores.

Paso 2
El facilitador y/o facilitadora relata la Historia de los Loros que estdan
bailando en la playa y de pronto se encuentran con un cangrejo que
quiere pincharles los pies. Para evitarlo los Loros se refugian en distintas
Islas que se encuentran cerca.

Paso 3

Se coloca la musica y se invita a bailar a los participantes. Cuando Ia
muUsica se detenga todos los participantes deberdn pararse dentro de la
figura geométrica No.1, tratando de que nadie quede afuera. La persona
que quede afuera debe hacer una pequena improvisacion que frate sobre cémo
y por qué se quedo afuera. El discurso que readlice esa persona tendrd que durar
por lo menos 30 Segundos.

Se realiza este ejercicio hasta que los participantes hayan visitado todas las islas.



El baite de los loros

Paso 4
El facilitador y/o facilitadora genera una reflexion en los participantes en é
base a las siguientes preguntas guia:

¢ ;Pudieron organizarse?

¢ 3Como lo hicieron?

¢ 3Cudl fue la calidad de
participacion en esta
actividad?

¢ 5CoOmo resolvieron las
dificultades?e

¢ Aprovechando las
respuestas de los
participantes en cada
pregunta el facilitador y/o
facilitadora fortalece la
importancia de estar
organizados y se realza el
hecho que la participacion
de cada individuo como
ciudadano es de gran
importancia.

109



Redaccisn de actas

CHASQUI

Objetivo Materiales

FORTALECER LA PARTICIPACION ¢ Tarjetas numeradas
de los Ninos(as), Adolescentes y ¢ Papel y ldpiz
Jovenes, registrando los & Pizarra
compromisos adquiridos.

Paso 1

g Antes de iniciar la dindmica, el facilitador y/o facilitadora deberd tener
2 preparadas varias tarjetas en blanco y con solamente dos tarjetas

numeradas con los numeros 1y 2. Al inicio de la sesidn se pide que los
participantes escojan una tarjeta sin mirar.

A los participantes a quienes les toque las tarjetas numeradas se les asigna las
siguientes tareas:

1. Debe realizar el registro del Acta de todo lo que se determine en la
sesion.
2. Apoyard al tio/a en todo el proceso de dirigir la reunion.

Paso 2

El facilitador y/o facilitadora pide a los participantes que mencionen
algunos temas que ellos deseen tratar y cada participante menciona un
tema, y se pregunta a la plenaria si estdn de acuerdo con tratar ese
tema y la mayoria determina que tema se incluye y cual no.
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Redaccion de actas

CHASQUI

Paso 3

El participante con la
tarjeta No.2 cuenta los
votos obtenidos y anota en
la pizarra los temas priorizados,
mientfras que el participante con la
tarjeta No.1 va registrando los temas
en el acta y las opiniones que los
participantes dan respecto a cada
temdatica.

Paso 4

Para concluir, el facilitador
y/o facilitadora realiza la
lectura del acta y cierra la
misma con la firma de
todos los participantes en el libro de
actas.

Se cierra la sesion reflexionando
sobre la importancia de saber
realizar una participacion efectiva
registrando los acuerdos a los que se
llegd para asi poder exigir
posteriormente su cumplimiento.
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Presi presi

CHASQUI

Objetivo Materiales
FORTALECER LA PARTICIPACION y
ejercicio de roles democrdaticos
de los ninos, ninas, adolescentes
y Jovenes, registrando los
compromisos adquiridos.

& Sillas

Paso 1

El facilitador y/o facilitadora piden a los participantes que se cologuen
en circulo intercalado entre mujeres y varones, todos sentados en sus
respectivas sillas.

e

Paso 2
El facilitador y/o facilitadora nombra a 3 participantes con cargos: el
presidente (presi), el vicepresidente (vice) y secretario (secre). A los
demds participantes les pide que se sienten al lado del secretario (secre), y los
enumera del 1 al nUmero total de participantes.

Paso 3

El facilitador y/o facilitadora explica el funcionamiento de la dindmica: El
presi dice el nombre de su cargo con dos palmadas en sus rodillas y
luego menciona un nUmero aleatorio de los participantes acompanado
de dos palmadas (Ejemplo. Presi Presi Rodilla Rodilla, 2-2 Palmada Palmada), el
numero mencionado repite la accién con su numero: 2- 2 Rodilla Rodilla y
menciona un nuevo numero de participante o bien uno de los tres cargos
elegidos, por ejemplo: Secre Secre Palimada Palmada, en caso de que el cargo
mencionado estuviera distraido y no continle el juego serd castigado y pasa al
final del circulo cediendo su cargo al nUmero 1.




Presi presi

CHASQUI

Paso 4

N
RABRNERN

Para concluir, el facilitador y/o facilitadora realiza la reflexion sobre
porque la persona

que perdid el cargo que
ostentaba (por distraccion).

Se resalta el hecho que
asumir cargos implica una
gran atencion y
responsabilidad, que cuando
una persona asume y ejerce
un cargo en representacion
de los demds debe tener
conciencia de lo que esto
implica.

Asi  mismo, el facilitador
mencionard que los
parficipantes que asumieron
los cargos siempre deben
estar preparados para asumir
una nueva responsabilidad
dentro de su comunidad.
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Buasqueda de los cofres

COMPA- CHASQUI - INTI PHAJSI

Objetivo Materiales
RELEVAR LA PARTICIPACION DE
LOS NINOS Y NINAS,
organizindose, escuchdndose y
priorizando sus opiniones.

¢ Papel
& Marcadores

) Paso 1
Se pide del apoyo de fres ninos y/o ninas
g, voluntarios para que sean la cabeza de una
serpiente. Cada cabeza se distinguird con
colores diferentes: celeste, verde y naranja. La cabeza
de la serpiente, de manera intercalada entre las fres
cabezas, va escogiendo uno a uno a los demdads
ninosy ninas que formardn su cuerpo y su cola,
mientras se canta “...yo soy una serpiente que baja
de la montana en busca de su cola”.

Cada uno de los grupos serdn conformados por los
ninos y ninas que de las fres serpientes y constituirdn
los grupos de trabajo que se mantendrdn para la
formulacion de las Agendas Infantiles.

Paso 2
,) Los facilitadores apoyan a los ninos y ninas
| para establecer las reglas que regirdn durante
el taller, promoviendo el trabajo en equipo.
Cada grupo elegird un nombre para su
equipo, fratando de mantener los colores asignados.

e
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Buasqueda de los cofres

COMPA- CHASQUI - INTI PHAJSI

Paso 3
Para que la participacién sea genuina, se debe apoyar la construccion de
una opinidn informada por parte de los ninos, ninas, adolescentes y
promover la representatividad entre ellos, ensendndoles que si bien la
participacion es un derecho también conlleva una responsabilidad, para con las
ideas que se expresa asi como hacia las personas que uno representa.

Paso 4
El Facilitador explica a los ninos y ninas la consigna: “En el jardin existen dos
cofres escondidos para cada grupo, los cuales deben ser encontrados por
ustedes pero en grupo por lo cual deberdn permanecer siempre juntos, y
deberdn buscar solamente el color de cofre que le corresponde a cada grupo™.

Paso 5
Una vez que los tres Grupos han
encontrado los dos cofres destinados a
cada uno de los colores, los proceden a
abrir, ddndose cuenta de que estos contienen
globos, frutas y tarjetas referidas a sus derechos
en base a las agendas infantiles trabajadas con
anterioridad.

Paso 6
Los ninos y ninas leen cada una de las
tarjetas con derechos, incluidas en el
cofre, y reflexionan mientras escriben en una
hoja de papel lo que piensan en referencia al
derecho mencionado en cada tarjeta. En este
momento el facilitador solo observa y apoyaq,
en caso necesario, el trabajo de los ninos y 115
ninas.




Buasqueda de los cofres

COMPA- CHASQUI - INTI PHAJSI

Paso 7
7 Habiendo realizado la lectura y el andlisis de cada una de las tarjetas con
la participacion de todos los miembros del grupo, se procede a realizar un
andlisis grupal de los problemas leidos, su priorizacion y la busqueda de
soluciones a los mismos, generando para ello una matriz propuesta de la siguiente

manera:
Nombre Problema Problemas Solucién Relacién con los
del Principal Encontrados Derechos
Grupo
Eiemplo | LA Los Papds no Que nos Derecho ala
FAMILIA tienen mucho dediquen mds | Proteccion,
tiempo para fiempo. cuidado.
nosotros.
Paso 8

En base a la matriz de priorizacién de problemas y soluciones que realizaron,
los ninos y ninas elaboran por grupos una matriz de peticiones relacionadas
al tema que analizaron en cada grupo y determinan con el apoyo del
facilitador a que autoridad corresponde esa temdatica, por ejemplo:

ALCALDIA DIRECTOR DEL COLEGIO JUNTA DE VECINOS
Que no haya Que los banos sean limpios | Luminarias en las calles.
borracheras, ya que a y que haya agua.

causa de esta somos
golpeados, maltratados.
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Para la prevencion y
proteceion infantil







El pais de los ciegos

Obijetivo Materiales
Desarrollar el autoconocimiento,
por medio del manejo de los
sentidos del tacto y del oido.

¢ Panoletas para todos
los participantes.

, Paso 1

? El facilitador y/o facilitadora pide a los participantes que se ubiquen en

5 diferentes lugares del espacio, una vez ubicados estos se vendan los 0jos
con la panoleta.

Paso 2
El facilitador y/o facilitadora les pide a los participantes que comiencen *")ﬁ
a caminar por el espacio tratando de ubicarse en el mismo, se les da la o/

consigna de que se encuentran en un pais donde nadie puede ver.

Paso 3

De manera reservada, el facilitador y/o facilitadora se acerca a los
participantes seleccionados y muy suavemente les dice al oido que
personaje representardn en el espacio, por ejemplo: *Podrdn ser animales
del zoolégico como el tigre, el mono, el 0so, otros podrdn asumir roles de un nino,
un adulto, una anciana.

Paso 4
Una vez que todos ya tienen asignados sus respectivos roles, el facilitador
y/o facilitadora recrea lugares y situaciones diferentes, por ejemplo:
“estamos en el zooldgico” y todos comienzan a representar con sonidos a sus
respectivos personajes, entonces el facilitador y/o facilitadora menciona una
situacion “hay un incendio en el zooldgico” y todos comienzan a comportarse en
la forma que su personaje lo haria en una situacion similar y asi vamos cambiando
de escenarios y situaciones.
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El pais de los ciegos

Paso 5
% El facilitador y/o facilitadora pide a los

participantes que formen en grupos las

figuras geométricas que el ird
mencionando, por ejemplo: Formar un
cuadrado, formar wun fridngulo y los
participantes solamente guiados por sus
sentidos deberdn tratar de formar esa figura
geomeétrica.

Paso 6

El facilitador y/o facilitadora genera un
espacio de reflexidbn ayudado por
preguntas guia: sComo se sinfierone,
sSentian que les hacia falta algo?2, sCudndo
se les daba las situaciones solo pensaban en
ustedes. o ayudaban a sus companeros y
companerase, 3Qué es una Comunidad para
Uds.2

En base a las respuestas, el facilitador y/o
facilitadora reflexiona al grupo sobre la
solidaridad y sobre el autoconocimiento de
nosotros mismos, es decir muchas veces no
reparamos en la agudeza de nuestro tacto o
bien de nuestro oido y eso es porque No Nos
hemos conocido a nosotros mismos y como
desde esa agudeza de sentidos podemos
llegar a ayudar a los demas.
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Cabeza con cabeza

Objetivo Materiales

Generar un clima positivo para la
autoaceptacion  individual y
grupal.

¢ Aparato de sonido

Paso 1
? Se pide de la participacién de un voluntario o voluntaria a para iniciar la
% actividad. La persona voluntaria se coloca al medio del espacio.

Paso 2
Se instruye que los participantes deben organizarse en dos grupos y hacer ,)
un circulo cada grupo, logrando que uno de los circulos debe estar :
dentro del circulo del ofro grupo vy el voluntario deberd quedarse en el
centro.

%/

Paso 3

Cuando la musica comienza, los circulos deberdn girar en sentidos
confrarios uno hacia la derecha y el ofro hacia la izquierda, cuando la
musica se detenga los miembros de un circulo deberdn juntar sus cabezas
con las de un miembro del otro circulo, en ese mismo momento la persona
voluntaria que estuvo al centro deberd buscar una pareja y colocarse cabeza
con cabeza con esta persona, entonces siempre quedard una persona sin pareja
y esta persona serd la que enfra nuevamente al centro reemplazando a la
primera persona voluntaria.
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Cabeza con cabeza

Paso 4
La nueva persona que estd en el
centro del circulo ahora puede
cambiar la parte del cuerpo con
que se deben unir los participantes de
ambos circulos, por ejemplo, con los pies
derechos, con las rodillas, etc.

Paso 5
El facilifador y/o facilitadora
promueve un espacio de reflexion
con preguntas guia.

¢ 5COmo se sinfieron en la dindmica?

¢ 3Es fdcil el contacto corporal con la
ofra persona?

¢ ;Qué piensan de sus  propios
cuerpos?

¢ 3Qué piensan de si mismos?2

¢ 3Qué rol cumplen en su comunidad?

¢ Basado en las respuestas, el
facilitador y/o facilitadora explicard
la importancia de conocer nuestro
cuerpo y nuestros sentimientos, para
manejarlos  adecuadamente  en
inferaccion con los demds.
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frabajos tipicos

Objetivo

" ANALIZAR Y CUESTIONAR ROLES SOCIALES asignados histéricamente a
mujeres y varones.

) Paso 1
Los participantes se separan en dos grupos, a un grupo se le da la tarea de
% pensar en los trabajos fipicos de las mujeres y el otro grupo la tarea de
pensar en trabajos tipicos los hombres.

Paso 2
Se asigna 5 minutos para que cada uno de los grupos pueda inventar tres
fotos (Imdagenes estaticas, utilizando sus cuerpos). Esas fotos simbolizan los
trabajos tipicos realizados por los hombres o las mujeres.

Paso 3

El/la educador/a invita a los grupos a realizar su
representacion de las fotos estdticas frente al
ofro grupo.

Paso 4
De acuerdo a la representacion realizada por
cada uno de los grupos, el educador/a inicia un
espacio de reflexion con preguntas guia:

¢ :Piensan que las mujeres y hombres pueden tener
los mismos trabajos, hacer las mismas cosase
¢ :Siendo honestos, hay cosas que piensan que
pueden hacer mejor los hombres o las mujerese,
sCudles y por que?, sQué diferencias hay?. 1 23
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Materiales

Objetivo
GENERAR CONCIENCIA DE LOS ¢ Tarjeta
ROLES Y ESTEREOTIPO SOCIALES < Boligrafos

respecto a los oficios de mujeres
y hombres

Paso 1
? El facilitador y/o facilitadora tendrd preparadas tarjetas (10x15cm.) en
g; las cuales estardn escritos diferentes oficios. Se trata de incluir oficios
como prostituta o prostituto, albanil, ama de casa, maestra, cocinera,
policia. g

Paso 2
Los participantes se reUnen formando un circulo
y las tarjetas son pegadas en sus espaldas
teniendo el cuidado que no las vean
previamente.

Paso 3

Se da la instruccion de que todos los
parficipantes comiencen a caminar por el
espacio, con la instruccién que cuando lean el
contenido de la tarjeta que estd en la espalda de sus
companeros deben reaccionar de una manera
exagerada, si alguna persona cree haber deducido que
oficio lleva en la espalda se va a sentar en el puesto que
tenia en el circulo.




Paso 4

El facilitador y/o facilitadora inicia
un espacio de reflexion con
preguntas guia:

¢ 2Como te sentiste en el ejercicio?

¢ 3COmo piensas que se sintieron los
demds?e

¢ 3Te gusta ser lo que decia la
tarjetae

¢ 3Te parecid algo injusto como te
frataban?

¢ 5Como se comporta la gente en tu
entorno?
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Bingo de letras

Objetivo

Fortalecer LAS ACTITUDES
INCLUSIVAS DE  GENERO Y
GENERACIONAL, DE RESPETO Y
PARTICIPACION, reconociendo el
uso del verbo y el sustantivo en
oraciones simples y textos escritos
para la constfruccion y
recopilacion de cuentos
tradicionales de los y las abuelas.

Previa Para la construccion de la tdmbola

se necesita las botellas Pet de 3
litros (Coca Quina, Pepsi, Tampico, Mendocina), si
no se cuenta con este material se puede utilizar las
botellas de 2 litfros y en casos extremos bolsas de
pldstico. En un extremo de las botellas se debe
hacer un agujero de 7 cm de didmetro, en caso
de una bolsita no se necesita sélo que este abierto
arriba.

Para los bolillos se puede utilizar pelotitas de
plastoformo del numero 4 o 5, pelotitas de pldstico,
y en casos extremos se puede utilizar piedras o
papel arrugado en forma de pelota, en cada uno
se escribird o pegard las palabras con verbos, por
ejemplo: bailar, cantar, reir, jugar. También se hace
el mismo ejercicio con los ejemplos de sujeto.

INTI PHAJSI

Materiales

L 2K 2R 2R 2R 2

*

Botellas PET

Pelotitas de Plastoformo
Marcadores de color
Dos Tombolas

Bandeja para colocar
las palabras

Tarjetas




Bingo de letras

INTI PHAJSI

Es importante saber la cantidad de estudiantes, porque cada tombola estd
disenada para cuatro, maximo seis participantes. 8

] Paso 1

l Los NNA se organizan en un circulo, el facilitador y/o facilitadora explica

% las reglas del juego, el respeto entre companeros/as, participacion,
concentracién, atencién y cooperacion (Dimensidn Ser).

Paso 2 .
Se redlizan preguntas activadoras, para saber qué conocen los NNA *)
sobre el verbo y el sujeto dependiendo del curso en el que estdn cada <

participante responderd lo que sabe. Se realiza una lluvia de ideas vy

después de construir conceptos, se les explica que es sujeto y el verbo en

definiciones faciles de entender. Se realizan ejemplos para reconocer, observar,
diferenciar enfre el sujeto y el verbo, para que puedan entender
el juego mucho mejor. (Dimension del Saber).

Paso 3
Una vez explicadas las reglas y definiciones de sujeto y
verbo, se muestra el uso de los materiales empezando
por las tédmbolas: una que estd con palabras que
denotan sujetos y la ofra que fiene verbos,
posteriormente se observa como salen los bolillos o pelotitas de la
tdmbola y se las coloca en una bandeja o maple como base.

También se entrega tarjetas con verbos y sujetos que estdn
escritos en las pelotitas de la tdbmbola, cada participante tendrd
una hoja, Iapiz y colores para escribir y dibujar las dos palabras
gue salgan de las tdmbolas: un sujeto y un verbo, continuar con
este ejercicio hasta que el facilitador determine que es suficiente.

8 Sugerencia: Existe bastante material que se debe preparar previamente por lo cual se recomienda incluir a los 1 27
participantes en el proceso y pedir que ellos/as traigan el material para reciclar. Los materiales no deben ser
impedimento para realizar la dindmica, use la creatividad si no tiene alguno de los materiales mencionados.



Bingo de letras

INTI PHAJSI

Paso 4
% El facilitador y/o faciitadora muestra como readlizar el juego,
posteriormente designa a dos ninas/os para que ayuden a girar las
tdmbolas y saquen los bolillos que nombrardn en voz alta y pondrdn en la
bandeja o maple. Cada nina y nino buscard entre sus tarjetas las palabras que
salgan de las tdmbolas. Si las tienen, se pedird que las representen a través de un
dibujo o con movimiento corporal. Se dard un tiempo limitado por cada bolillo (5
minutos aproximadamente). El propdsito es que diferencien entre un verbo vy sujeto
y enfiendan que son parte de nuestra comunicacion cotidiana. Se jugard unas
cuantas veces mds y después los NNA realizardn oraciones con las palabras.
(Dimension del Hacer). Elemplos de verbo: BAILAR, CANTAR, REIR.

Paso 5
% Se divide a los y las participantes en grupos para frabajar en oraciones
con los sujetos y verbos que buscardn entre sus tarjetas. Cuando terminen
de realizar al menos 5 oraciones, compartirdn con el grupo su frabajo, después se
pide que a partir de las oraciones, realicen un cuento por
grupo, diciendo sobre qué tratard su cuento. Al terminar su
cuento deben ver quién de los integrantes va leer el cuento.

Se recomienda cuidar el material que se les entrego a un
principio, para que ofros/as ninos/as jueguen después
(Dimensidn del Decidlir).

Paso 6

Se pide alos NNA que para la proxima sesion hablen

con sus abuelas y abuelos, o con su mamd y/o papd

sobre alguna historia o cuento originario de su pueblo
para después escribirlo en el taller y para que se haga una

1 28 recopilacion de cuentos fradicionales.




Matecito de Toronjit

INTI PHAJSI

Objetivo Materiales
Promover procesos de DIALOGO
INTERGENERACIONAL,
fortaleciendo una actitud
inclusiva y respetuosa, por medio
del estudio de las hierbas
medicinales del entorno, su
Manejo, Uso y Consumo.

& Plantas Medicinales

Sesion 1

En esta primera sesion, el facilitador y/o facilitadora reparte a cada NNA
2 una hoja tamano carta, un Idpiz y colores, posteriormente se les habla de
una planta medicinal, en este caso el toronjil. Luego se les pide que
dibujen como se imaginen la planta del toronjil desde el color, forma y tamano
de la plantita. Una vez terminado el dibujo el facilitador y/o facilitadora pasa a
recoger los trabajos de cada nino y nina, y los cuelga en la pared para

socializarlos con todos los ninos y ninas.

Se hace una ronda de participacién y se les pregunta: 3Como se curan cuando
les duele algo? El facilitador y/o facilitadora recaba todas las opiniones y les
plantea dos situaciones: “una persona se puede curar yendo a un hospital, pero
también tenemos la opcidn de curarnos con hierbas medicinales. Complementa
la idea nombrando unas cuantas”.

El facilitador y/o facilitadora muestra diversas plantas medicinales y pregunta si
las conocen. Se sugiere escoger al menos 5 plantas (manzanilla, wira wira, coca,
cedrén, llantén, entre ofras). Seguro habrd ninos y nihas que conozcan las
plantas, serd importante apoyarse en esas respuestas para que al final todos vy
todas reconozcan las plantas.
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Matecito de Toronjit

INTI PHAJSI

Se instfruye a los ninos ir a la casa y conversar con sus padres y abuelos
consultdndoles que conocen ellos sobre plantas medicinales y como las utilizan en
el hogar para curar enfermedades y para la siguiente sesion los ninos fraen la
informacion recabada de los adultos para compartir con los demds ninos.

} Sesion 2
°Z/  Los niflos y ninas comparten sus experiencias de dialogo intergeneracional
% con sus padres y abuelos respecto a las plantas medicinales y su uso en el
hogar.

Para esta segunda parte, el facilitador y/o facilitadora prepara una exposicidon
mds detallada sobre el toronjil, muestra una
fotografia, luego la planta en vivo y directo
detallando las caracteristicas del tallo, la forma
de las hojas, el color y el olor. Todos en la clase
preparan juntos un mate y lo consumen.

Se puede mencionar para qué sirve, cOmo se
usa, reconociendo sus uUsos y bondades.
También se recomienda socializar lo aprendido
en casa y preguntar si tienen la planta en casa,
si alguna vez la usan y para qué.

Sesion 3

El facilitador y/o facilitadora pide a los
ninos y ninas sentarse en circulo y les
explica que aprenderdn una canciéon
que habla del ftoronjil, sucesivamente el
facilitador canta la cancién entera y parte por
parte pide a los y las ninas que la repitan:
Quisiera ser matecito, matecito de toronjil... de
€sa manera memorizan la cancion completa.




La caminata de (as responsabilidades CHASQU!

Objetivo Materiales

” FORTALECER LA PREVENCION Y & Alimentos
PROTECCION ENTRE ninos y ninas, ¢ Marbetes para
adolescentes y jovenes. responsabilidad

Paso 1
El facilitador y/o facilitadora antes de iniciar la caminata hace una ronda
% de reflexidon y preparacion, donde se explica a los participantes que todos
debemos llegar al destino lo mas juntos posible y cuiddndonos unos con
ofros, para ello distribuye responsabilidades entre los participantes por edades.

Paso 2

El facilitador y/o facilitadora define responsables de salud, responsables de
alimentacion, responsable de limpieza y responsable de cuidado de los
menores.

Paso 3

Se da inicio a la caminata con una estructura solidaria quedando los
mayores siempre detrds del grupo apoyando e impulsando a los menores y
vigilando su marcha en todo momento.

Paso 4

Al concluir la caminata, el facilitador y o
facilitadora realiza la reflexion sobre la
actividad y la manera en que cada uno
asumid una responsabilidad en beneficio de los
demds, la manera en la que si todos nos
cuidamos entre todos podremos superar 1os
obstéculos y problemas que se nos presentan
en los diferentes espacios de la vida familiar,
escolar, comunal.
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